année
politique
suisse

DOKUMENTATION - ANALYSE - DIFFUSION

Ausgewahlte Beitrage zur
Schweizer Politik

Suchabfrage 10.04.2024

Thema Bevélkerung und Arbeit
Schlagworte Arbeitsmarkt

Akteure Keine Einschrankung
Prozesstypen Gerichtsverfahren
Datum 01.01.1965 - 01.01.2021

ANNEE POLITIQUE SUISSE — AUSGEWAHLTE BEITRAGE DER SCHWEIZER POLITIK 01.01.65 - 01.01.21



Impressum

Herausgeber

Année Politique Suisse
Institut fur Politikwissenschaft
Universitat Bern

Fabrikstrasse 8

CH-3012 Bern
www.anneepolitique.swiss

Beitrage von
Benteli, Marianne

Porcellana, Diane

Bevorzugte Zitierweise

Benteli, Marianne; Porcellana, Diane 2024. Ausgewdhlte Beitrdge zur Schweizer Politik:
Bevélkerung und Arbeit, Arbeitsmarkt, Gerichtsverfahren, 1998 - 2019. Bern: Année

Politique Suisse, Institut fur Politikwissenschaft, Universitat Bern.
www.anneepolitique.swiss, abgerufen am 10.04.2024.

ANNEE POLITIQUE SUISSE — AUSGEWAHLTE BEITRAGE DER SCHWEIZER POLITIK

01.01.65 - 01.01.21


http://www.anneepolitique.swiss

Inhaltsverzeichnis

Allgemeine Chronik
Sozialpolitik
Bevolkerung und Arbeit
Arbeitsmarkt
Kollektive Arbeitsbeziehungen

_ A A A A

ANNEE POLITIQUE SUISSE — AUSGEWAHLTE BEITRAGE DER SCHWEIZER POLITIK 01.01.65 - 01.01.21



Abkiirzungsverzeichnis

SGB Schweizerischer Gewerkschaftsbund

VPOD Schweizerischer Verband des Personals 6ffentlicher Dienste
GAV Gesamtarbeitsvertrag

USsS Union syndicale suisse

SSP syndicats des Services publics

CCT Convention collective de travail

ANNEE POLITIQUE SUISSE — AUSGEWAHLTE BEITRAGE DER SCHWEIZER POLITIK

01.01.65 - 01.01.21



GERICHTSVERFAHREN
DATUM: 18.07.1998
MARIANNE BENTELI

GERICHTSVERFAHREN
DATUM: 17.09.2019
DIANE PORCELLANA

Allgemeine Chronik

Sozialpolitik

Bevolkerung und Arbeit
Arbeitsmarkt

Das Bundesgericht befasste sich erstmals mit dem zwischen Gewerkschaften und
Arbeitgebern hart umkampften Begriff der Arbeit auf Abruf. Diese Form der Anstellung,
welche vor allem im Detailhandel zunehmend an Bedeutung gewinnt, zwingt die
Arbeitnehmenden, stéandig fur ihren Arbeitgeber verfligbar zu sein, ohne dass ihnen
eine minimale Arbeitszeit und der entsprechende Lohn garantiert sind. Die Richter
erachteten derartige Arbeitsverhéltnisse nicht generell als unzuléssig, vertraten aber
die Ansicht, dass es sich dabei um eine Art “Pikettdienst” handelt, der auch bei
Nichtabruf lohnwirksam ist. Uber die Hohe der Entschadigung sprach sich das
Bundesgericht allerdings nicht aus. '

Kollektive Arbeitsbeziehungen

Les juges de Strasbourg statueront sur le cas du licenciement des grévistes de I'h6pital
de la Providence. D'aprés le Syndicat suisse des services publics (SSP), le Tribunal
fédéral violerait les droits syndicaux et viderait le droit de gréve de sa substance. Tout
comme les instances judiciaires inférieures, le Tribunal fédéral a cautionné le
licenciement. Celui-ci aurait été prononcé pour de «justes motifs», puisque les
grévistes n'avaient pas accepté la proposition, jugée «raisonnable», de prolonger la
CCT Santé 21 d'une année. La greve ne respectait alors plus le principe de
proportionnalité, I'un des criteres de licéité du droit de greve.

Pour l'avocat des grévistes, il n'incombe pas au Tribunal fédéral de «procéder a un
arbitrage politique», lorsque la solution de compromis recherchée par les autorités de
conciliation n'est pas satisfaisante pour les parties. Il aurait di plutot se questionner s'il
était légitime de dénoncer, comme I'ont fait les nouveaux propriétaires de I'hdpital, la
CCT. Pour Pierre-Yves Maillard, président de I'USS, les propriétaires font de la
concurrence déloyale. Le jugement de la Cour européenne des droits de I'nomme est
attendu dans deux ou trois ans. ?

1) SHZ, 17.6.98; Presse vom 18.7.98; LT, 15.10.98. Siehe SPJ 1997, S. 236.
2) ARCinfo, 14.1.19; Lib, 18.9.19
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