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Allgemeine Chronik

Sozialpolitik

Bevolkerung und Arbeit
Arbeitsmarkt

Stellvertretend flr den Bundesrat setzte sich Biga-Direktor Klaus Hug klar flr drei
Prioritaiten in der Arbeitsmarktpolitik ein: fir eine vermehrte Fdrderung
wiedereinstiegswilliger Frauen, fir ein Umdenken in der Auslanderpolitik und fir eine
breit angelegte «Weiterbildungsoffensive», die dem Umstand Rechnung tragen soll,
dass in der Wirtschaft eine Umstrukturierung im Gang ist, die in Richtung Verstarkung
des Dienstleistungssektors und hochtechnisierter Arbeitsplatze geht - immerhin ist
heute bereits jeder vierte Arbeitsplatz computergestitzt. Brisant waren dabei in erster
Linie die Ausserungen Hugs zur Ausldnderpolitik, wo er zu einer kritischen
Durchleuchtung derjeniger Branchen aufrief, deren Wertschépfung pro Mitarbeiter
unter dem schweizerischen Durchschnitt liegt. Es gehe nicht mehr an, meinte er,
Strukturerhaltung mit unqualifizierten ausléndischen Arbeitskréaften - in erster Linie
Saisonniers - zu betreiben, wahrend der Werk- und Denkplatz Schweiz, in dem eine
Ausdehnung des Auslanderkontingents aus politischen Grinden nicht zur Diskussion
stehen kénne, auf hochqualifizierte auslandische Arbeitskrafte verzichten misse.

Mit einem liberwiesenen Postulat bat Nationalrat Keller (sd, BL) den Bundesrat zu
priifen, ob die Verordnung iiber die Berufsbildung dahingehend modifiziert werden
kann, dass die Berufserfahrung beriicksichtigt wird, wenn es darum geht, ein altes
durch ein neues Berufsreglement zu ersetzen. Ausgangspunkt des Vorstosses war ein
neues BIGA-Reglement zur Anerkennung des Arztgehilfinnenberufs, welches vorsieht,
dass auch bestandene Berufsleute fur die Erlangung des neuen Diploms eine
Zusatzprifung ablegen missen. 2

L'initiative parlementaire déposée par Bea Heim (ps, SO) demande a ce que le potentiel
offert par les personnes agées sur le marché du travail soit exploité et développé
intelligemment. Elle a pour but la création de bases légales qui prévoiraient des
dispositifs d'incitation et d'autres mesures concretes afin de favoriser le maintien des
salariés d'un certain &ge dans la vie active et d'améliorer leurs chances de réintégrer le
marché du travail. Le taux de chdmage des personnes de 55 a 65 ans a augmenté ces
derniéres années et celles-ci ont plus de difficultés que les jeunes a retrouver un
travail. Par conséquent, elles sont plus facilement a l'aide sociale. L'auteure de
I'initiative  propose comme  mesures l'instauration d'une politique de
perfectionnement, d'amélioration des qualifications pour ces personnes par exemple.
Des labels nationaux et des allocations d'initiation au travail compléteraient ces
mesures.

La Commission de la science, de I'éducation et de la culture du Conseil national (CSEC-
CN) recommande de ne pas donner suite par 17 voix contre 8. Bien que sensible a cette
problématique, elle estime que I'instauration de nouvelles dispositions Iégales dans le
domaine de la formation continue n'est pas pertinente. Une minorité est d'avis qu'ily a
lieu d'agir et souhaite examiner |'opportunité de nouvelles incitations pour les
employeurs et de mesures en matiére de formation continue. *

Une déclaration tripartite sur le futur du travail et du partenariat social a I'ére de la
numérisation de I'économie a été signée par le conseiller fédéral Johann Schneider-
Ammann et les représentants de I'Union patronale suisse, de I'Union suisse des arts et
métiers, de |'Union syndicale suisse et de Travail.Suisse. Les différents acteurs
s'engagent a assurer la compétitivité de la place économique helvétique en adaptant les
conditions sociales et de travail pour défendre et créer des emplois décents et
hautement qualifiés. lls misent également sur la formation et le perfectionnement
professionnels, ainsi que sur les conventions collectives de travail pour répondre aux
défis découlant de la numérisation de I'économie. *
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Arbeitnehmerschutz

VOLKSINITIATIVE Der Christlichnationale Gewerkschaftsbund (CNG) kiindigte an, eine Volksinitiative
a/:;l&/',\};é'g;,ﬁéu starten zu wollen, mit der er ein Recht auf Weiterbildung verlangen will. Mindestens

funf Arbeitstage pro Jahr sollen bei vollem Lohn zur beruflichen oder allgemeinen
Weiterbildung genutzt werden durfen. °

1) Hug (1989). Arbeitsmarktpolitik mit verdnderten Vorzeichen.; Presse vom 7.1.89; NZZ, 24.5.89; BZ, 31.5.89.
2) Amtl. Bull. NR, 1994, 5. 1195 .8

3) Communiqué de presse CSEC-CN

4) Communiqué de presse du SECO du 18.10.18

5) Presse vom 12.11.91.
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