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Allgemeine Chronik

Sozialpolitik

Soziale Gruppen
Frauen und Gleichstellungspolitik

Zu dem vom Bundesrat im Vorjahr vorgelegten Bericht zur Wirksamkeit des
Gleichstellungsgesetzes und den dazugehdrenden Empfehlungen des Bundesrates
reichten Parlamentarierinnen vor allem aus dem links-griinen Lager einen ganzen
Strauss von Vorstossen ein, die in der Frihjahrssession im Nationalrat zur Behandlung
kamen. Mit einem Postulat forderte Roth-Bernasconi (sp, GE) den Bundesrat auf, rasch
einen Zusatzbericht Uber die Umsetzung seiner Empfehlungen vorzulegen. Trotz
Fundamentalopposition der SVP - Bortoluzzi (ZH) bezeichnete die Debatte als ,Unsinn™
und die Vorstosse als Teil einer ,sozialistischen Gleichmacherei™ - und dem Antrag des
Bundesrates, das Postulat abzulehnen, weil die Problematik zu komplex sei, um schon
bald konkrete Ergebnisse vorlegen zu kénnen, wurde es mit 84 zu 70 Stimmen
Uberwiesen. Daflr stimmten die geschlossenen Fraktionen von GP und SP, eine knappe
Mehrheit der CVP und einige Freisinnige. Mit 83 zu 71 Stimmen nahm der Rat auch eine
Motion Leutenegger Oberholzer (sp, BL) fir einen umfassenden Massnahmenplan zur
Gleichstellung unter Federfihrung des Bundes und unter Einbezug von Kantonen,
Gemeinden, Sozialpartnern und Wirtschaftsverbanden an. Der Bundesrat sprach sich
gegen einen verbindlichen Auftrag aus, da es wirkungsvoller sei, konkrete Massnahmen
zu treffen, statt Ressourcen mit der Ausarbeitung eines Massnahmenplanes zu binden.
Der Standerat liess sich von dieser Argumentation Uberzeugen und verwarf die Motion
mit 15 zu 11 Stimmen. '

Verschiedene Vorstosse betrafen die Lohngleichheitsklagen und deren Folgen flr die
Betroffenen. Hofmann (sp, AG) verlangte eine Ausdehnung des Klagerechts bei
individueller Lohndiskriminierung auf Arbeitnehmerorganisationen. Der Bundesrat
anerkannte, dass die heutige Situation unbefriedigend ist, weil sie die klagewillige
Person sehr stark exponiert. Er sei deshalb auch bereit, die Vor- und Nachteile
verschiedener Modelle von Behorden mit Untersuchungs- und
Durchsetzungskompetenzen zu prufen. Einem generellen, vom Individuum losgeldsten
Klagerecht kdnne er aber nicht zustimmen, da dies ein rechtliches Novum wére. Mit 85
zu 69 Stimmen wurde die Motion verworfen, mit @hnlichem Stimmenverhéltnis auch ein
Postulat Leutenegger Oberholzer (sp, BL) (Po. 06.3033), das die Einsetzung einer
unabhangigen Behorde verlangte. Ebenfalls keine Chance hatte eine Motion Roth-
Bernasconi (sp, GE) (Mo. 06.3028), die eine Ausdehnung der Beweislastumkehr auch fir
die Tatbestande der sexuellen Belastigung und der Diskriminierung bei der Anstellung
forderte. Der Bundesrat verwies darauf, dass der Gesetzgeber seinerzeit diese beiden
Bereiche ausdricklich ausgenommen habe, weshalb er nicht bereit sei, hier eine
Anderung zu verlangen. Mit 81zu 72 Stimmen wurde diese Motion ebenfalls abgelehnt. 2

Keine Folge gab der Nationalrat einer parlamentarischen Initiative Roth-Bernasconi(sp,
GE), mit der eine Frauenquote von 30% in den Verwaltungsraten von den an der
Schweizer Borse kotierten  Gesellschaften und von  Gesellschaften  mit
Bundesbeteiligung verlangt wurde. *

1) AB NR, 2007, S. 126 ff. (Bericht), 145 (Motion) und 147 (Postulat); AB SR, 2007, S. 1180 f.
2) AB NR, 2007, S. 143 (Couchepin), 146 (Hofmann und Roth-Bernasconi) und 147 (Leutenegger).
3) AB NR, 2009, S. 1751 ff..
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