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Abkiirzungsverzeichnis

SECO Staatssekretariat fur Wirtschaft

BFS Bundesamt fur Statistik

SAKE Schweizerische Arbeitskrafteerhebung

BIP Bruttoinlandsprodukt

SUVA Schweizerische Unfallversicherungsanstalt
SGB Schweizerischer Gewerkschaftsbund

GBI Gewerkschaft Bau und Industrie

GAV Gesamtarbeitsvertrag

EG Européaische Gemeinschaft

ILO Internationale Arbeitsorganisation

BIGA Bundesamt flr Industrie, Gewerbe und Arbeit
ArGV 1 Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz

BWA Bundesamt fur Wirtschaft und Arbeit

NAV Normalarbeitsvertrage

SECO Secrétariat d'Etat a I'économie

OF$S Office fédéral de la statistique

ESPA Enquéte suisse sur la population active

PIB Produit intérieur brut

SUVA Caisse nationale suisse d'assurance en cas d'accidents
Uss Union syndicale suisse

SIB Syndicat industrie et batiment

CCT Convention collective de travail

CE Communauté européenne

oIT Organisation internationale du travail
OFIAMT Office fédéral de I'industrie, des arts et métiers et du travail
OLT 1 Ordonnance 1relative a la loi sur le travail
OFET Office fédéral de I'économie et du travail

CTT Contrats-types de travail
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Allgemeine Chronik

Aussenpolitik

Beziehungen zur EU

Le Seco a présenté, durant 'année sous revue, deux rapports relatifs a la question de
la libre circulation des personnes. Le premier a conclu que les conditions de salaire et
de travail ont été respectées depuis la mise en application de la libre circulation en juin
2004. Le second rapport, réalisé conjointement avec I'Office fédéral des migrations et
I’OFS, a mis en lumiére que la vague migratoire vers la Suisse n'a pas eu lieu dés 2002,
comme le laissaient entendre les opposants a la libre circulation. Au contraire,
I'immigration a légerement diminué entre le ler juin 2002 et le 31 décembre 2004. La
libre circulation n’a en outre pas eu d’effet sensible sur le taux de chémage, celui des
Suisses restant deux fois moins important que celui des étrangers. Quant au dumping
salarial, sur 14 000 contrats contrélés, seuls 354 cas ont été recensés, soit une
proportion de 2,5%.

Sozialpolitik

Bevolkerung und Arbeit
Arbeitsmarkt

Das BFS legte die Ergebnisse der 1991 erstmals durchgeflihrten schweizerischen
Arbeitskrafteerhebung (SAKE) vor. Danach wird in der Schweiz im Schnitt 43 1/4
Stunden pro Woche gearbeitet, Uberstunden nicht eingerechnet, wobei Uberzeit um so
héaufiger vorkommt, je hoher die berufliche Stellung ist. Knapp ein Viertel der 16 000
Befragten gaben an, sie wirden gerne weniger als hundert Prozent arbeiten und wéaren
bereit, daflr eine entsprechende Lohneinbusse in Kauf zu nehmen. Am héaufigsten
nicht voll erwerbstétig sind die Frauen. Insgesamt arbeiten 48% der Arbeitnehmerinnen
voll, bei den Ménnern sind es 92%. Die Begriindung der Teilzeitarbeit brachte zum
Ausdruck, wie stark die Gesellschaft immer noch vom traditionellen Rollenverstandnis
gepragt ist. Drei Viertel der teilzeitarbeitenden Frauen gaben als Grund fur ihr
eingeschréanktes Pensum die Kinderbetreuung an, wahrend die Manner, die ihre
Arbeitszeit reduzierten, dies primér aus Grunden der berufsbegleitenden Aus- und
Weiterbildung taten.

Mehr als die Halfte (56%) der Mutter mit schulpflichtigen Kindern sind erwerbstéatig.
Meist handelt es sich dabei um Engagements von geringem Umfang. Wenn die Mutter
arbeitet, wird die Kinderbetreuung in 38% der Falle von andern Personen im gleichen
Haushalt Gbernommen. Ein Viertel der Kinder wird ausserhalb des Haushalts von
Verwandten, Tagesmuttern oder in Krippen betreut. Ein weiteres Viertel der Kinder
bleibt wahrend der Arbeitszeit der Mutter allein.

Ferner ergab die Umfrage, dass unregelméassige Arbeitszeiten haufig sind. Jede vierte
erwerbstatige Person arbeitet auch am Abend oder nachts. An Wochenenden sind 40%
beschéaftigt. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer halten es relativ lange an der selben
Stelle aus. Fast die Halfte der Befragten arbeitete seit Uber sechs Jahren am gleichen
Ort. Auch die Antworten der Arbeitslosen deuteten auf eine geringe geographische
Mobilitdt der Schweizer Erwerbstatigen hin. Nur ein Flnftel signalisierte die
Bereitschaft, fur eine Stelle in eine andere Region zu ziehen. Manner und Mieter gaben
sich dabei umzugsfreudiger als Frauen und Hauseigentimer.

Bei den Lohnen stellte die Studie signifikante Unterschiede zwischen Mannern und
Frauen fest. In den untern Einkommensgruppen tuberwiegen die Frauen, in den obern
die Manner, was mit der unterschiedlichen Ausbildung, der beruflichen Stellung und der
Branchenzugehorigkeit erklart wurde. Gesamthaft bezog die Halfte aller Voll- und
Teilerwerbstatigen ein Nettoeinkommen von weniger als 45 000 Fr. und nur gerade 10%
mehr als 84 000 Fr. ?
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Im Jahresmittel waren 1894 Betriebe und 34 020 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
von Kurzarbeit betroffen. Insgesamt fielen im Monatsmittel 1579 493 Stunden aus, was
gegenliber dem Vorjahr (853 331 Stunden) eine deutliche Zunahme bedeutet. Nachdem
im Februar die Kurzarbeit Uber 2 Mio Ausfallstunden ausgeldst hatte, kam es bis August
zu einer Entspannung und einer Abnahme auf 0,8 Mio, worauf die Tendenz wieder nach
oben wies und im Dezember einen Stand von knapp 1,7 Mio Stunden erreichte. *

Volkswirtschaftlich gesehen entstehen durch Unfélle und Berufskrankheiten in der
Schweiz jahrlich gut 12 Mia Fr. Kosten. Darin sind sowohl die Aufwendungen flir den
Heilungsprozess enthalten als auch die Mehrbelastungen der Unternehmen aufgrund
des Ausfalls der Arbeitskraft. Ausgehend von einer in Deutschland durchgeflhrten
Untersuchung eruierte die SUVA durch Befragung von Verantwortlichen mittlerer und
kleinerer Betriebe die Hohe der Absenzen in den einzelnen Unternehmen. Sie kam
dabei zum gleichen Ergebnis wie die deutsche Studie, dass namlich Arbeitgeber, welche
die Gesundheitspravention ernst nehmen, ein gutes Arbeitsklima schaffen und sich um
die erkrankten Mitarbeiter kimmern, die Absenzen und deren Dauer deutlich
verringern und damit Kosteneinsparungen von 10 bis 20% erreichen kénnen. Die SUVA
erarbeitete auf dieser Grundlage ein Handbuch fir Firmen, das zu einem besseren
Absenzenmanagement beitragen soll. *

Die Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) 2001 des BFS erfasste erstmals auch
neuere Arbeitsformen und mass den Arbeitsbedingungen mehr Gewicht zu. Demnach
arbeiteten zum Zeitpunkt der Erhebung bereits 5% der Erwerbstatigen nach einem
Jahresarbeitszeitmodell. Arbeit auf Abruf leisteten 4%, 1,7% waren mit Heimarbeit (inkl.
Telearbeit) beschaftigt und 9,1% arbeiteten regelméssig Schicht. Die Bedeutung der
Teilzeitarbeit nahm nochmals zu (von 29,3% auf 30,7%), sowohl bei den Frauen (55,1%
gegenlber 53,56% im Vorjahr) als bei den Méannern (11,1% vs. 10,3%); rund die Halfte der
Teilzeiterwerbenden leisteten ein Pensum von 50% und mehr. Festgestellt wurde auch,
dass Frauen haufiger als Manner und Auslander 6fter als Einheimische unter atypischen
Arbeitsbedingungen tatig sind. °

Gemass einer Studie der Caritas erflllt jedes zehnte Arbeitsverhaltnis die Kriterien des
Prekéren. Unter dieser zunehmenden Arbeitsform verstanden die Autoren
Arbeitsverhaltnisse, die in mehrfacher Hinsicht Unsicherheiten aufweisen, und welche
die Existenzsicherung, die Kontinuitat sowie die soziale Sicherheit nicht gewahrleisten.
Prekdre Arbeitsverhédltnisse sind beispielsweise Temporérjobs, Arbeit auf Abruf,
Gelegenheitsarbeit, Teilzeit- und Schwarzarbeit. Auch Kleinstselbstandige befinden sich
oft in einer vergleichbaren Lage. Besonders Frauen sind von diesen Arbeitsformen
betroffen. Die Autoren schéatzten, dass jede sechste Erwerbstatige (16,8%) in einer
prekaren Arbeitssituation lebt. ¢

In der Schweiz werden jeden Monat 44 Mio Stunden an unbezahlter Arbeit geleistet.
Dies entspricht dem Arbeitsvolumen von rund 248'000 Vollzeitstellen. Gemass dem BFS
fUhrt jede vierte Person mindestens eine ehrenamtliche freiwillige Tatigkeit aus, etwa
in Sport- und Kulturvereinen oder bei Interessenvereinigungen. Wéahrend sich Méanner
stérker in der organisierten Freiwilligenarbeit engagieren, findet man Frauen haufiger in
der informellen Nachbarschaftshilfe. Der Zeitaufwand dafur betragt bei den Frauen im
Durchschnitt 5,7 Stunden pro Monat (bzw. 20 Stunden, wenn es sich um verbindliche
Engagements wie regelméssige Kinderbetreuung oder Pflege handelt), wéhrend es bei
den Ménnern nur 2 bzw. 13 Stunden sind.’

In der Schweiz wird immer héaufiger Teilzeit gearbeitet. Eine auf den Daten der
Volkszahlung 2000 basierende Studie zeigte, dass jede vierte erwerbstatige Person eine
Teilzeitstelle hat, wobei die entsprechende Quote bei den Frauen deutlich hoher liegt
als bei den Mannern. 78% der Teilzeit jobbenden Frauen sind Mutter. Am starksten
verbreitet ist Teilzeitarbeit im Gesundheitswesen und in den Lehrberufen, wo die
Frauen traditionell stark vertreten sind. In diesen Bereichen sind heute aber auch
Manner ofter Teilzeit tatig. ®
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DATUM: 01.11.2018
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STUDIEN / STATISTIKEN
DATUM: 19.08.2019
DIANE PORCELLANA
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MARIANNE BENTELI

STUDIEN / STATISTIKEN
DATUM: 12.04.1990
MARIANNE BENTELI

Les universités de Zurich et de St-Gall ont évalué, pour le SECO, la réussite sur le
marché du travail des personnes immigrées arrivées en Suisse entre 2003 et 2013 par
rapport a celle des personnes nées en Suisse. Plus les immigrées et immigrés
séjournent longuement en Suisse, plus leur situation sur le marché du travail s"améliore.
Aprés cing ans, leurs revenus sont légerement supérieurs a ceux des travailleuses et
travailleurs comparables nés en Suisse. Les cohortes d’immigrés venues plus
récemment réussissent mieux sur le marché du travail car elles ont un niveau de
formation plus élevé. La majorité des immigrées et immigrés quittent la Suisse dans les
cing ans suivant leur arrivée. Les bas revenus ou les personnes qui n‘ont pas trouvé
d’emploi lévent le sigge généralement aprés la premiére année. ?

La situation des jeunes et des jeunes adultes sur le marché du travail suisse a été
évaluée, pour la période de 2006 a 2017, par le bureau d'étude BASS sous mandat du
SECO. Leur situation est jugée bonne par rapport a celle de leurs voisins européens.
L'étude identifie les groupes de personnes qui, comme par exemple les étrangers,
rencontrent des difficultés accrues dans leur insertion professionnelle. La transition
entre la formation et I'entrée dans le marché du travail représente une période
d'insécurité. lls ont plus de risques de se retrouver au chémage par rapport a d'autres
catégories de la population. Durant la période sous revue, la majorité des jeunes ont
obtenu un diplome de degré secondaire Il. Suite a I'obtention de leur diplédme,
davantage de jeunes s’orientent vers une formation supérieure. ©

Les multi-actifs, personnes cumulant plusieurs emplois, représentent 8.7% de la
population active en 2017 contre une part de 4% en 1991, d'apres les chiffres de I'OFS.
C'est le double de la moyenne européenne. Un quart d'entre-eux exercent déja une
activité a temps plein. Plusieurs causes peuvent expliquer cette croissance, dont
notamment la précarisation du marché du travail et la croissance du travail a temps
partiel. Selon les statistiques 2018 sur le potentiel de forces travail, 830’000 personnes
souhaiteraient travailler davantage, dont 231'000 chdmeurs, 356'000 personnes en
sous-emploi et 240'000 actifs a la recherche d'un emploi mais pas disponible dans les
deux semaines. Les statistiques révelent également que les femmes sont davantage
touchées que les hommes. "

Arbeitszeit

Ende 1990 arbeiteten in der Schweiz 17,6% der Beschéftigten (ohne Landwirtschaft)
teilzeitlich. Ein Jahr zuvor waren es 16,9% und 1985 gar erst 14,5%. Ungefahr die Halfte
der Teilzeitbeschéftigten leistete Ende 1990 ein Pensum zwischen 50 und 90%. Stark
verbreitet ist die Teilzeitarbeit im Dienstleistungssektor, wo sich ihr Gewicht in den
vergangenen funf Jahren von 20,2 auf 24,4% erhohte. In der Industrie und im
verarbeitenden Gewerbe ist ihr Anteil wesentlich tiefer. Er legte im selben Zeitraum von
8,3 auf 9,6% zu. Dies hangt unter anderem mit dem Ubergewicht der méannlichen
Arbeitskrafte im produzierenden Sektor zusammen. Bei den Mannern belief sich der
Prozentsatz der Teilzeitbeschaftigten Ende 1990 insgesamt auf lediglich 6,6%, bei den
Frauen jedoch auf 36,6%. "

Die mehrheitlich Uber Gesamtarbeitsvertrage geregelte Wochenarbeitszeit sank seit
1985 um durchschnittlich 1,2 Stunden. 1990 lag sie im Mittel bei 42,2 Stunden, was
gegenlber dem Vorjahr einer Reduktion um 0,2 Stunden entspricht. Die verarbeitende
Produktion war dabei mit 41,6 Wochenstunden der Bereich mit der tiefsten Arbeitszeit.
Im Dienstleistungssektor lag sie bei durchschnittlich 42,3 Stunden, und im Baugewerbe
wurde im Schnitt wahrend 43,5 Stunden gearbeitet. Weniger als 41 Stunden in der
Woche arbeiteten die Arbeitnehmer im grafischen Gewerbe (40,5), in der Uhren- und
Chemie-Industrie (40,8) sowie im Maschinen- und Fahrzeugbau (40,9). Im Vergleich
dazu lagen die wochentlichen Arbeitszeiten in der EG 1987 zwischen 35,7 und 41,2
Stunden. ®
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1991 verringerte sich die betriebsiibliche Arbeitszeit um 0,1 Stunden und betrug im
Mittel 42,1 Stunden. In den sechs Jahren von 1985 bis 1991 sank sie gesamthaft um 1,3
Stunden. Dabei wiesen die verarbeitende Produktion, der Transport- und
Kommunikationsbereich sowie die 6ffentliche Verwaltung mit 1,5 Stunden den hochsten
Rickgang auf. Im Gegensatz dazu verzeichnete der Bereich Banken, Versicherungen,
Immobilien und Beratung mit 0,9 Stunden die geringste Abnahme. "

In der Schweiz wurde 1992 durchschnittlich 42 Stunden pro Woche gearbeitet. Seit
1985 hat sich die betriebstbliche wochentliche Arbeitszeit um 1,4 Stunden verringert,
wobei dieser Ruckgang in der Westschweiz und im Tessin weniger ausgepragt war als in
der Deutschschweiz.

Mehrere Studien kamen aus ganz verschiedener Perspektive zum Schluss, dass gezielte
Arbeitszeitverkiirzungen zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit flihren koénnten.
Postuliert ~ wurden  dabei  nicht generelle, sondern  konjunkturzyklische
Arbeitszeitverklrzungen, die sowohl den persénlichen Winschen der Arbeitnehmer als
auch der Kostenstruktur der Unternehmungen entsprechen mussten. Unter dem Motto
"solidarische Arbeitszeitverkirzung" schlug der SGB vor, in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten solle die Arbeitslosenversicherung Anreize flr Arbeitszeitverkirzung schaffen,
indem sie gemeinsam mit dem Arbeitgeber je 40% der damit verbundenen Kosten
tbernehmen wirde, wéhrend auf den Arbeitnehmer 20% entfallen sollten. *

Jeder neunte Erwerbstatige arbeitet in der Schweiz regelmassig in der Nacht, am
Wochenende oder im Schichtbetrieb. Dies ergab die erste umfassende Reprasentativ-
Untersuchung in diesem Bereich, welche zwischen September 1992 und Januar 1993 im
Auftrag des BIGA durchgefihrt worden war. Das Ausmass war bei den Frauen nicht
wesentlich geringer als bei den Mannern. Der relative Anteil aller Nacht-, Wochenend-
und Schichtarbeitenden ist in den Branchen Luftfahrt, Bahnen und Gastgewerbe
(47,4%) sowie Gesundheitswesen und Heime (35,6%) besonders hoch, wahrend er bei
den Banken und Versicherungen (2,1%) sowie im Handel (2,0%) deutlich unter dem
Durchschnitt liegt.

Trotz betrachtlicher Arbeitslosigkeit leisten rund 50% der Beschaftigten Uberstunden,
wie eine reprasentative Umfrage in der Deutschschweiz belegte. Das Ausmass der
Uberzeit ist umso grosser, je hoher die Position im Betrieb, die Ausbildung und das
Einkommen sind. Ziemlich genau 50% der Befragten gaben an, im Erhebungsmonat (Juli
1994) Uberstunden erbracht zu haben. Beim Kader waren es gar 61%, bei den
Angestellten mit Mittel- und Hochschulabschluss 64% und bei jenen Arbeitnehmern,
die Gber 8000 Fr. im Monat verdienen, volle 75%. ®

Laut einer Untersuchung des Institutes der deutschen Wirtschaft (IW) arbeiteten 1994
die Amerikaner mit einer Jahressollarbeitszeit von 1896 Stunden am léangsten. Auch
Portugal (1882), Japan (1880) und die Schweiz (1838) wiesen relativ hohe Arbeitszeiten
auf. Wahrend Lander wie Frankreich (1755), Grossbritannien (1752) und Italien (1744) sich
im Mittelfeld befinden, liegen Dénemark (1687) und die alten Bundesléander
Deutschlands (1620) am Schluss der internationalen Rangliste. Die tariflich vorgegebene
Arbeitszeit stimmt jedoch haufig nicht mit der effektiv geleisteten Uberein. In der
Schweiz etwa lag 1994 die tarifliche Wochenarbeitszeit eines Arbeiters in der Industrie
bei 40,5 Stunden, die betriebstubliche woéchentliche Arbeitszeit betrug aber 41,4
Stunden. In fast allen Industriestaaten ist die tarifliche Arbeitszeit in den vergangenen
funf Jahren weiter verkirzt worden. So sank zwischen 1989 und 1994 in Portugal die
Jahressollarbeitszeit in der Industrie um 134 Stunden, in Irland um 62 Stunden, in Japan
und Westdeutschland um je 48 Stunden und in der Schweiz um 36 Stunden.
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Eine Studie des Wirtschaftswissenschaftlichen Zentrums der Universitat Basel
versuchte anhand von Befragungen von Personalchefs herauszufinden, warum nur 4%
der qualifizierten Stellen und lediglich 0,5% im obersten Kader durch
Teilzeitangestellte besetzt werden, obgleich Personalverantwortliche durchaus die
positiven Seiten von Teilzeitarbeit und Job-sharing (flexiblerer Einsatz, geringere
Abwesenheitsraten, hohere Leistungsfahigkeit pro Stunde usw.) anerkennen. Als einer
der Hauptgriinde wurde die verbreitete Annahme genannt, dass fir Fihrungsaufgaben
volle Présenz erforderlich sei. Gemass den Autorinnen der Studie ist diese Aussage
umso erstaunlicher, als sich die meisten vollzeitlich arbeitenden Fulhrungskrafte
aufgrund von externen Sitzungen, VR-Mandaten oder politischen Verpflichtungen durch
haufige Abwesenheit im Betrieb auszeichnen. 2°

Eine McKinsey-Studie, welche in Zusammenarbeit mit Swissair und ABB sowie einer
Privatbank entstand, sagte voraus, dass im kommenden Jahrhundert jeder zweite
Schweizer Arbeitsplatz eine Teilzeitstelle sein wird. Gemaéss der Untersuchung weist die
Schweiz nach den Niederlanden heute den zweithochsten Anteil an Teilzeitstellen auf.
Dieser Anteil misse weiter vergréssert werden, weil sowohl die Angestellten als auch
die Unternehmen und der Staat davon profitieren kdénnten. Die von McKinsey
begleiteten Pilotprojekte in ausgewahlten Bereichen der drei Firmen umfassten rund
400 Arbeitsplatze. Von ihnen erwiesen sich 85 bis 90 Prozent als fiir individuelle
Arbeitszeiten geeignet. Auf der anderen Seite bekundeten 30 bis 40%aller befragter
Mitarbeiter ihr Interesse fir ein neues Arbeitszeitmodell.

Seit 1991 finden auf dem schweizerischen Arbeitsmarkt, der im zweiten Quartal 1997
3,766 Mio erwerbstatige Personen umfasste, betrachtliche Strukturverschiebungen
statt. Besonders auffallig ist der Riickgang der Vollzeitbeschaftigung zugunsten der
Teilzeitarbeit. Geméss den neuesten Ergebnissen der SAKE hat sich der Teilzeitanteil
zwischen 1991 und 1997 von 25,3% auf 28,3% erhoht. Wahrend bei den Mannern der
Abbau von Vollzeitstellen zwischen 1991 und 1997 nur unwesentlich durch eine Zunahme
der Teilzeiterwerbstatigkeit abgefedert wurde, konnte bei den Frauen die Abnahme der
Vollzeiterwerbstétigen (-52 000) durch die Zunahme der Teilzeiterwerbstéatigen (+
95000) mehr als kompensiert werden. Eine Erklarung fir die Zunahme
teilzeiterwerbstatiger Frauen liefert die Analyse der Erwerbsneigung der Frauen nach
Zivilstand. Erhoht hat sich insbesondere die Erwerbsbeteiligung der verheirateten
Frauen (1991: 51,9%; 1997: 53,8%), welche situationsbedingt sehr oft nur
teilzeiterwerbstatig sein kdnnen. Auffallend ist vor allem die Zunahme des Anteils der
Familien mit Kindern, bei denen Mutter und Vater erwerbstétig sind. Waren 1991 nur in
40,7% der Paarhaushalte mit Kindern unter 15 Jahren beide Partner erwerbstatig, lag
der entsprechende Anteil 1997 bei 54,7%. %

Uber 70% von den rund 900 befragten schweizerischen Unternehmungen wenden
bereits flexible Arbeitszeitmodelle an. Das ergab eine von der Universitat Bern
durchgefuhrte empirische Untersuchung. Diese zeigte, dass die dabei am haufigsten
angewandten Modelle gewissermassen Klassiker sind: gleitende Arbeitszeit, fest
definierte Teilzeitarbeit, Arbeit auf Abruf und Schichtarbeit. Neuere Arbeitszeitmodelle
(gleitende Pensionierung, Jahres- oder Lebensarbeitszeit, Bandbreitenmodelle, Job-
Sharing usw.) haben einen deutlich schlechteren Stand. Zudem profitierten lediglich in
13,6% der untersuchten Firmen alle Arbeitnehmer von flexiblen Arbeitszeitregelungen.
Meistens sind nur bestimmte Funktionsbereiche oder Beschéaftigungsgruppen davon
betroffen. #*

Mit durchschnittlich 41,9 Stunden blieb die betriebsibliche wdchentliche Arbeitszeit
bereits im sechsten aufeinanderfolgenden Jahr stabil. 2
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Gemaéss den neuesten Ergebnissen des BFS nahm im Jahrzehnt 1990-2000 die
woéchentliche Normalarbeitszeit der vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmenden um
durchschnittlich 29 Minuten von 42,2 auf 41,8 Stunden ab. Die schrittweise Reduktion
erfasste samtliche Wirtschaftsbranchen. Am deutlichsten sank sie im Bausektor (-80
Min.) und im Gastgewerbe (-72 Min.), am wenigsten in der 6ffentlichen Verwaltung (-6
Min.) sowie im Gesundheits- und Sozialwesen (-12 Min.). Uberdurchschnittlich blieb die
Arbeitszeit in den Kantonen Graublnden und Wallis, was auf die grosse Bedeutung des
Gastgewerbes zurlickzufihren ist. 2000 wurden insgesamt 164 Mio Uberstunden
geleistet, was rein rechnerisch rund 83'000 Vollzeitstellen entspricht. Die Rangliste
flihrte mit 77 jahrlichen Uberstunden das Kredit- und Versicherungsgewerbe an, gefolgt
von der Branche Immobilien und Informatik (561 Std.) und dem Unterrichtswesen (48
Std.). %

2003 hat sich in der Schweiz das Total der geleisteten Arbeitsstunden trotz einer
schwachen Beschéftigungszunahme (+0,6%) gegenlber dem Vorjahr um 0,6%
verringert. Der Anstieg der jéhrlichen Absenzen um 6,2%, die Abnahme der jahrlichen
Uberzeiten um 3,0% und der Riickgang der jahrlichen Normalarbeitszeit um 0,8% sind
die Grinde fir diese Abnahme. Die wochentliche Normalarbeitszeit der
Vollzeitarbeitnehnmenden lag bei 41,7 Stunden. Innerhalb von zehn Jahren hat sich die
wochentliche Normalarbeitszeit um 13 Minuten verringert. 2

Gemaéss der neuesten Erhebung des BFS wurden 2000 in der Schweiz rund 8 Mrd.
Stunden unbezahlte und 6.7 Mrd. Stunden bezahlte Arbeit geleistet. Der Wert der
unbezahlten Arbeit wurde auf CHF 250 Mrd. geschatzt. Die Hausarbeit machte rund
drei Viertel der nicht entldhnten Arbeit aus und wurde v.a. von Frauen im eigenen
Haushalt erbracht. Am grossten war der Arbeitaufwand in Familienhaushalten mit
Kindern unter 15 Jahren. Das BFS veranschlagte die unbezahlt geleistete Arbeit auf gut
70% der von der schweizerischen volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung erfassten
Bruttowertschopfung (BIP). %/

Aus den neusten Ergebnissen der Statistiken zur Arbeitszeit des BFS ging hervor, dass
2003 die Gesamtzahl der tatsédchlich geleisteten Arbeitsstunden in der Schweiz
gegenlber dem Vorjahr um 0,4% hoher lag als im Vorjahr. Dieses Ergebnis war in erster
Linie auf eine deutliche Abnahme des jahrlichen Absenzvolumens um 7,5% und eine
Zunahme des jahrlichen Uberzeitvolumens um 2,8% zuriickzufiihren. Fir den grossten
Teil der Absenzen wurden gesundheitliche Griinde geltend gemacht. Die Uberzeiten
variierten stark je nach Wirtschaftszweig. Innerhalb von funf Jahren hat sich die
effektive wochentliche Arbeitszeit der Vollzeitarbeitnehmenden um acht Minuten
verringert. %

Gemass BFS blieb im Jahr 2005 die durchschnittliche betriebsiibliche
Wochenarbeitszeit mit 41,6 Stunden gegenlber dem Vorjahr stabil. Dies gilt sowohl flr
die Gesamtwirtschaft als auch flr die einzelnen Wirtschaftssektoren (41,3 Stunden im
Sekundar- und 41,7 Stunden im Tertiarsektor). %

2005 wurde in der Schweiz erstmals die Grenze von 7 Mrd. geleisteter Arbeitsstunden
Uberschritten  bei  gleichzeitig  stabil  bleibender = Wochenarbeitszeit  der
Vollzeitarbeitnehmenden (42,3 Stunden). In der Zeitspanne 2000-2005 verzeichnete
der primére Sektor stets die hochste durchschnittliche Wochenarbeitszeit (rund 45,5
Stunden). *°

Nach Angaben des BFS wurden im Jahr 2007 7.25 Mrd. Arbeitsstunden geleistet, 1,9%
mehr als 2006. Eine besonders starke Zunahme wurde bei den Arbeitsstunden im
Rahmen der Teilzeitbeschaftigung verzeichnet. Gesamthaft wurden 186 Mio.
Uberstunden erbracht, was rund 97'000 Vollzeitstellen entspricht. Von 2002 bis 2007
stieg die tatséchliche wodchentliche Arbeitszeit der Vollzeitbeschaftigten um
durchschnittlich 13 Minuten an. Allerdings lag die durchschnittliche woéchentliche
Absenzdauer Uber der durchschnittlichen wéchentlichen Uberzeit. *
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Selon la statistique du volume du travail (SVOLTA), le nombre d’heures travaillées par
I'ensemble des actifs occupés en Suisse a atteint 7,708 milliards en 2011, soit 2,7% de
plus que I'année précédente. Cette progression est due a I'augmentation du nombre
d’emplois (également +2,7%), la durée annuelle effective de travail par emploi étant
donc restée stable. *?

Selon la statistique du volume du travail (SVOLTA), le nombre d’heures travaillées par
I'ensemble des actifs occupés en Suisse a atteint 7,738 milliards en 2012, soit 0,4% de
plus que lannée précédente. Cette progression est essentiellement due a
|"augmentation du nombre d’emplois (+1,5%), alors que la durée annuelle effective de
travail par emploi a diminué de 1,0% . >

Selon la statistique du volume du travail (SVOLTA), le nombre d’heures travaillées par
I'ensemble des actifs occupés en Suisse a atteint 7,665 milliards en 2013, soit 0,2 point
de pourcentage de plus que I'année précédente. Une diminution de la durée effective
de travail par emploi (-1,1%) a été l1égerement surcompensée par une hausse du nombre
d’emplois (+1,3%). **

Geméss der Arbeitsvolumenstatistik (AVOL) wurden in der Schweiz im Jahr 2014
insgesamt 7,712 Mrd. Arbeitsstunden geleistet, was gegenliber dem Vorjahr einer
Zunahme um 1,2% entspricht. Dabei wurde knapp ein Drittel der Arbeitsstunden durch
Auslanderinnen und Auslédnder geleistet (31,9%), obwohl diese lediglich 29,56% der
Beschaftigten ausmachten. Die tatsachliche wochentliche Arbeitszeit pro Arbeitsstelle
ging um 0,5% zurtick und belief sich 2014 auf durchschnittlich 41 Stunden und 20
Minuten. Die hochste Arbeitszeit wurde nach wie vor bei den Vollzeitarbeitnehmenden
des Primarsektors verzeichnet (45 Stunden und 8 Minuten). Bei der Anzahl
Ferienwochen verzeichnete das Bundesamt fiir Statistik (BFS) eine leichte Zunahme auf
5,1 Wochen . %

Gemaéss der Arbeitsvolumenstatistik (AVOL) des Bundesamts flr Statistik (BFS) wurden
in der Schweiz im Jahr 2015 insgesamt 7,889 Mrd. Arbeitsstunden geleistet, was
gegenlber dem Vorjahr einer Zunahme um 2,3% entsprach. Wahrend das
Arbeitsvolumen der Vollzeitbeschaftigten um 1,8% zunahm, leisteten die
Teilzeitbeschaftigten 4,0% mehr Arbeitsstunden als noch im Vorjahr. Die tatsachliche
wochentliche Arbeitszeit eines Vollzeitarbeitnehmenden ging indes um 0,3% zurtick
und belief sich 2015 auf durchschnittlich 41 Stunden und 17 Minuten. Die langsten
Arbeitswochen leisteten geméass BFS die Vollzeitarbeitnehmenden des Priméarsektors
mit einer Arbeitszeit von durchschnittlich 44 Stunden und 48 Minuten. Die Anzahl der
jahrlichen Ferienwochen nahm 2015 wie bereits in den Vorjahren zu und betrug im
Mittel 5,15 Wochen, wobei die 50- bis 64-Jahrigen mit 5,61 Wochen im Mittel Uber die
meisten Ferien verflgten. %

Mandatée par le SECO, I'Université de Geneve a évalué les effets des modifications des
art.73a et 73b OLT1 relatifs a I'enregistrement du temps de travail entrées en vigueur
le 1er janvier 2016. L'enquéte a été menée auprés de 2'013 travailleuses et travailleurs,
employé-e-s dans huit entreprises du secteur des assurances, des
téléecommunications, de I'industrie et du commerce de détail.

L'étude révele qu'une collaboratrice ou un collaborateur n'enregistrant pas son temps
de travail, travaillent en moyenne 45.6 heures par semaine contre 41.8 heures pour
celles et ceux au bénéfice de I'enregistrement simplifié et 39.6 heures dans le cas d'un
enregistrement systématique. Cette catégorie de personnes est plus exposée a
travailler au-dela de 55 heures hebdomadaires. Pour les horaires atypiques, 60% des
travailleuses et travailleurs de nuit renoncent a I'enregistrement du temps de travail
contre 35.2%; 79.2% pour le travail du samedi contre 59%; 59.2% pour le travail du
dimanche contre 38.9%. Lorsque I'entreprise introduit des mesures
d'accompagnement, celles et ceux renoncant a I'enregistrement ne sont pas en moins
bonne santé, ni davantage stressés que les autres. Ils ont toutefois, plus de difficulté a
concilier la vie professionnelle et familiale. *’
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Kollektive Arbeitsbeziehungen

Aus einer Ubersicht Uber die jedes Jahr vom Arbeitgeberverband durchgefiihrte
Reprasentativumfrage zum Friedensabkommen geht hervor, dass sich dessen
Einschatzung in der Bevolkerung in den letzten zehn Jahren kaum veréndert hat: nach
wie vor stehen ihm rund zwei Drittel der Befragten positiv gegenlber, wobei allerdings
die Meinung, eine Weiterfihrung des Friedensabkommens sei sehr sinnvoll, etwas
rucklaufig erscheint, wahrend der Prozentsatz der prinzipiellen Gegner inden Jahren
1989 und 1990 leicht steigende Tendenz aufweist. *®

Wie eine jahrlich durchgefiihrte reprasentative Umfrage zeigte, kennen rund 90% der
Schweizerinnen und Schweizer das iiber 50jahrige Friedensabkommen zwischen
Arbeitgebern und Gewerkschaften der Metall- und Maschinenindustrie. Interessant an
der Umfrage war vor allem, dass sich erstmals die Gesamtbevdlkerung positiver zum
Arbeitsfrieden dusserte als die Gewerkschaftsmitglieder: wahrend 1990 noch 75% der
Gewerkschafter fir den absoluten Arbeitsfrieden eintraten (Gesamtbevolkerung: 68%),
waren es im Berichtsjahr nur noch 61% (65%). *

Das Biga registrierte im Berichtsjahr drei kollektive Arbeitsstreitigkeiten, an denen 220
Arbeitnehmer in 18 Betrieben beteiligt waren; 673 Arbeitstage gingen dabei verloren. *°

Erstmals seit 1987 registrierte das Biga keinen kollektiven Arbeitskonflikt mit
mindestens eintagiger Dauer. Arbeitsniederlegungen von geringererem Umfang fanden
ebenfalls nicht markant 6fter statt als in den Vorjahren.

Das BIGA registrierte im Berichtsjahr zwei Streikereignisse von mindestens halbtagiger
Dauer. Davon waren zwei Betriebe mit insgesamt 83 Beschaftigten betroffen; 351
Arbeitstage gingen dabei verloren.

Aufgrund der Durchsicht der Medienmeldungen konnte flr das Berichtsjahr keine
Arbeitsniederlegung ausgemacht werden, welche den Kriterien des BIGA und der
internationalen  Arbeitsorganisationen (Streik = Arbeitsniederlegung wéhrend
mindestens einem Arbeitstag) gentigten. Als grosste Demonstration von Arbeitnenmern
wahrend der Arbeitszeit fanden gesamtschweizerisch Kundgebungen von rund 8000
Arbeitnehmern des Baugewerbes Ende November statt. *

Aufgrund der Durchsicht der Medienmeldungen konnte fir 1998 keine
Arbeitsniederlegung ausgemacht werden, welche den Kriterien des BWA und der ILO
(Streik = Arbeitsniederlegung wahrend mindestens einem Arbeitstag) entspricht. *

Gemass Angaben des seco fanden 1999 flinf Arbeitsniederlegung statt, welche den
Kriterien der Internationalen Arbeitsorganisation (Streik = Arbeitsverweigerung wahrend
mindestens eines Arbeitstags) entsprechen. Davon waren 129 Betriebe betroffen;
maximal 2255 Personen beteiligten sich an diesen Ausstanden und ungefahr 2675
Arbeitstage gingen verloren. *°

Die Arbeitsmarktbehoérden registrierten 2000 acht Arbeitsniederlegungen, die den
Kriterien der Internationalen Arbeitsorganisation (Streik = Arbeitsverweigerung wahrend
mindestens eines Arbeitstags) entsprechen. Davon waren 19 Betriebe betroffen; knapp
3'900 Personen beteiligten sich an dieses Ausstdnden und gut 4'750 Arbeitstage gingen
verloren. “
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Eine im Auftrag des BFS erstellte Analyse der wichtigsten Gesamtarbeitsvertrage (GAV)
wies nach, dass die Verhandlungen Uber die Mindestldhne vor allem fir unqualifizierte
Arbeitnehmende Wirkung zeigen. Zwischen 1999 wund 2001 stiegen so die
gesamtarbeitsvertraglichen Mindestlohne der unqualifizierten Arbeitnehmer mit
durchschnittlich 7% deutlich starker als jene von qualifizierten (+2,9%) und hoéher
qualifizierten Angestellten (+3,0%). Unqualifizierte Arbeitnehmende mit Einzelvertrédgen
verdienen oft weniger als den gesamtarbeitsvertraglichen Mindestlohn; dies trifft vor
allem auf Wirtschaftsbranchen zu, die nur schwach von GAV abgedeckt sind. 2001
waren in der Schweizer  Privatwirtschaft 34% aller Arbeitnehmenden
gesamtarbeitsvertraglich ausgehandelten Mindestldhnen unterstellt. Die am starksten
abgedeckten Branchen, die auch aufgrund der gesamten Beschéaftigungszahl bedeutend
sind, waren das Gastgewerbe (89%), das Baugewerbe (70%), das Kreditgewerbe (61%)
und der Detailhandel (40%). ¥/

Im Marz legten 7'000 Aargauer Staatsbeamte fiir zwei Stunden die Arbeit nieder, um
gegen das neue Lohnsystem zu protestieren. Mitte November demonstrierten
landesweit rund 17'000 Angehdrige der Pflegeberufe flr eine bessere Anerkennung
ihrer Arbeit. Wenige Tage spater legten knapp 7'000 Bauarbeiter einen halben Tag die
Arbeit nieder; sie verlangten mehr Lohn und die Pensionierung mit 60 Jahren. *®

Im Berichtsjahr betrafen Demonstrationen und Streiks vor allem die Baubranche, in der
wegen der zdhen Verhandlungen Uber einen neuen Gesamtarbeitsvertrag (siehe oben)
eine aufgeheizte Stimmung herrschte. Mitte Marz demonstrierten in Bern tber 10'000
Bauarbeiter fir das Pensionsalter 60 und fir hohere Léhne. Ab Oktober fanden
Warnstreiks statt. Am 4. November erlebte die Schweiz den gréssten Streik seit 55
Jahren. 15'000 Bauarbeiter legten Hunderte von Baustellen im ganzen Land lahm,
bildeten Protestméarsche und blockierten Verkehrswege. *°

Im Berichtsjahr registrierte das Seco fiinf grossere Arbeitskonflikte mit zum Teil
mehrtégigen Streikbewegungen. Im Februar/Mérz legten in der Nahe von Lausanne die
Mitarbeiter des Mobilfunkunternehmens Orange mehrmals die Arbeit nieder, nachdem
ein einschneidender Stellenabbau angekiindigt worden war. Die Gewerkschaften
konnten die Massnahme nicht verhindern, erreichten aber unter Vermittiung der
Waadtlander Regierung, dass ein, wenn auch bescheidener, Sozialplan vorgelegt wurde.
Zwei Arbeitskonflikte betrafen die Unterstellung eines Kaminbaubetriebs und einer
Isolationsfirma unter den GAV des Bauhauptgewerbes und damit die Moglichkeit der
flexiblen Pensionierung ab dem 60. Altersjahr, zwei weitere ein Medienunternehmen
und eine Verpackungsfirma. Der wohl spektakulédrste Streik betraf Ende November den
Klchengeratehersteller Zyliss, der seine Produktion nach Asien auslagern und deshalb
das Werk in Lyss (BE) schliessen wollte. Da es sich dabei um eine traditionsreiche
Schweizer Firma handelte, l6ste der Fall ein grosses Medienecho aus. Die
Arbeitnehmenden und Gewerkschaften konnten die Auslagerung nicht verhindern,
doch fand sich dank Vermittlung der Berner Regierung ein Investor, der sich bereit
erklarte, den Standort und den grossten Teil der Belegschaft zu tbernehmen. *°

Da sich die Arbeitgeber gegen die Forderung einer Frihpensionierung mit 62 Jahren
stellten, kindigten die Maler und Gipser den GAV per Ende Mérz und drohten mit
Streiks. Nachdem mehrere Verhandlungsrunden erfolglos gescheitert waren, kam es
Ende April zu einer Arbeitsniederlegung in der Deutschschweiz, im Tessin und im
Kanton  Jura. Der Vorstand des Unternehmerverbands stimmte den
Frihpensionierungen zu, doch lehnte die Delegierten diese ab, worauf es Ende Mai zu
weiteren punktuellen Streiks kam. Weil weiterhin keine Einigung in Sicht war, schloss
die Gewerkschaft GBI mit den Stadtzlrcher Gipsermeistern einen Separatvertrag ab,
der den 500 Beschéaftigten der rund 20 Gipserunternehmen auf dem Platz die
Frihpensionierung zusichert. ®
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Mitte November trat die Belegschaft des Buntmetallverarbeiters Swissmetal Boilat im
bernjurassischen Reconvilliers in einen unbefristeten Streik. Die fristlose Entlassung
des  Werkleiters, die mit Meinungsverschiedenheiten Uber die kilnftige
Geschaftsstrategie begriindet wurde, brachte einen seit langerem schwelenden Konflikt
zum Eskalieren. Fur Zorn auf die Geschéftsleitung sorgten auch tiefe Lohne, steigender
Druck auf die Belegschaft und die Beflrchtung, die Produktion solle nach Asien
ausgelagert werden, eine Behauptung, welche die Firmenleitung vehement bestritt.
Obgleich sich die Unternehmensspitze und die Gewerkschaft Unia einigten, wurde der
Streik fortgesetzt. Nachdem die Berner Volkswirtschaftdirektorin eine Vermittlerrolle
eingenommen hatte, konnte der Arbeitskonflikt nach neun Tagen beigelegt werden. Die
Geschéftsleitung versprach, den Standort Reconvilliers (wie auch jenen in Dornach, SO)
zu starken und Investitionen zu tatigen. Ebenfalls zugesagt wurden Lohnverhandlungen
und eine Intensivierung des Dialogs mit den Mitarbeitenden; von Strafmassnahmen
gegenlber den Streikenden wurde abgesehen. Im Gegenzug verzichtete die Belegschaft
auf eine Ablésung des Konzernleiters. *?

Wenige Tage spater traten die 150 Angestellten des Zigaretten-Filter-Herstellers
Filtrona in Crissier (VD) in einen unbefristeten Streik, da sie eine Schliessung des Werks
beflirchteten, das ein Jahr zuvor von einer grossen britischen Firma aufgekauft worden
war. Zwei Woche nach Streikbeginn einigten sich Personal und Firmenleitung unter
Mithilfe der Waadtlander Schiedsstelle auf Verhandlungen uber einen Kollektivvertrag
und einen Sozialplan im Fall einer Schliessung des Werks; zudem wurde der Mietvertrag
flir das Firmengebdude um zwei Jahre verlédngert. Die Arbeit wurde provisorisch
aufgenommen, nach 24 Stunden aber schon wieder niedergelegt. Belegschaft und
Gewerkschaften beschuldigten die Firmenleitung, leere Versprechungen abgegeben zu
haben und auf Repressalien gegen die Streikenden offenbar nicht verzichten zu wollen.
Nach knapp drei Wochen Arbeitskonflikt betrachtete auch die Schiedsstelle auf Grund
von Informationen aus London ihre Vermittlungsbemihungen als gescheitert. Ende Jahr
wurden die Verhandlungen Uber den Umfang eines allfalligen Sozialplans ebenso wie die
Produktion zwar wieder aufgenommen, eine definitive Einigung konnte im Berichtsjahr
aber nicht mehr erreicht werden. *

Im Kanton Zirich legten im Juli rund 100 Chauffeure der Firma, welche die Konzession
fir den Taxibetrieb am Flughafen Kloten besitzt, ihre Arbeit fur finf Tage nieder. Die
Lohnforderungen der von der Gewerkschaft Unia vertretenen Taxifahrer wurden
teilweise erflllt. Im Kanton Tessin traten im Herbst 22 Beschaftigte der
Schifffahrtgesellschaft Luganersee flr finf Tage in den Ausstand. Sie protestierten
damit gegen Entlassungen und stellten die Aktion ein, nachdem Gesprache tber einen
Sozialplan vereinbart worden waren. %

L'OFS, dans le cadre de son enquéte sur les conventions collectives de travail (CCT)
2014, répertorie les conventions collectives selon le type, le champ d'application, le
nombre d'assujettis, le secteur économique et la branche. Au Ter mars 2014, il existe 211
CCT d'associations et 391 CCT d'entreprises, ce qui représente plus de 1'975'100
travailleurs assujettis. Depuis le début de I'enquéte en 1994, le nombre de travailleurs
ne cesse de croitre. En terme de champ d'application, seules 73 conventions sont
déclarées étendues. Elles s'appliquent donc a l'ensemble des employeurs et des
travailleurs actifs dans le domaine économique et géographique sur lequel la
convention porte.

Trois conventions collectives de travail englobent plus de 100'000 et plus assujettis, 32
entre 10'000 et 99'999 personnes et 567 en-dessous de 10'000 individus.

Le secteur tertiaire totalise le plus grand nombre de conventions, a savoir 368. Le
secteur secondaire dénombre 224 conventions et le secteur primaire 5. En ce qui
concerne les 76 contrats-types de travail (CTT), 32 sont avec des salaires minimaux, é
de portée nationale. Le secteur primaire comptabilise 33 CTT, tous dans le domaine de
|'agriculture, de la sylviculture et de la péche. Le secteur secondaire possede 2 CTT,
dans I'industrie manufacturiere. Finalement, 41 sont dans le secteur tertiaire. C'est le
secteur des activités des ménages qui en dénombre le plus avec 28. %
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Arbeitnehmerschutz

Eine Studie des Genfer Arbeitsinspektorats, die im Auftrag der Gewerkschaft GBI
gesamtschweizerisch erganzt wurde, zeigte, dass Menschen mit harter korperlicher
Arbeit haufiger invalid werden und friihzeitig sterben. Wahrend Wissenschafter,
Architekten, Ingenieure und Techniker die besten Aussichten haben, bis 65 Jahre
arbeitsfahig zu bleiben, erreichen nur gerade 57% der Bauarbeiter diese Altersgrenze
unbeschadet. Kaum besser ergeht es den ungelernten Arbeitnehmern in industriellen
Betrieben. Die GBI forderte deshalb einen verstarkten Gesundheitsschutz fir diese
Berufsgruppen, kirzere Tages- und Wochenarbeitszeiten sowie die Mdglichkeit einer
vorzeitigen Pensionierung nach 40 Berufsjahren. *

De 2014 a 2018, le SECO et les inspections cantonales ont établi une action prioritaire
pour inciter les entreprises a prévenir les risques psychosociaux au travail. Le SECO a
procédé a une évaluation des effets de I'inspection du travail sur les pratiques de
prévention des entreprises. D’apres les résultats de I'étude, les visites d’inspection
auraient permis a ces entités de s’informer sur les risques en question et les auraient
conduites a prendre des mesures de prévention. L'activité de surveillance instaurée
actuellement est jugée pertinente. Toutefois, la prévention pourrait étre plus efficace,
en se focalisant sur des mesures permettant d’éviter la survenance des risques. Le
SECO entend poursuivre ses réflexions sur ce sujet. ¥

Gesundheit, Sozialhilfe, Sport
Arzte und Pflegepersonal

Eine Studie im Kanton Bern wies nach, dass die Klagen der Assistenzarzte tatsédchlich
nicht von wungefahr sind. An den O&ffentlichen Spitdlern des Kantons wird
durchschnittlich 66,2 Stunden wochentlich gearbeitet. Besonders hoch ist die
Belastung an den grosseren Bezirkskrankenhausern, wo die wochentliche Arbeitszeit
bei 74,7 Stunden liegt. Der Berner Gesundheitsdirektor wies die Spitédler an, mit
organisatorischen  Massnahmen dafir zu sorgen, dass die vorgesehene
Hoéchstarbeitszeit von 58 Stunden eingehalten wird, was nach Ansicht der Spitalérzte
nur Uber eine Aufstockung des Personals erreicht werden kann. *
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