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SECO Staatssekretariat fur Wirtschaft

EVD Eidgendssisches Departement fir Wirtschaft, Bildung und Forschung
EWR Européischer Wirtschaftsraum

EG Europaische Gemeinschaft

ArGV 1 Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz

SECO Secrétariat d'Etat a I'économie

DFE Département fédéral de I'économie, de la formation et de la recherche
EEE I'Espace économique européen

CE Communauté européenne

OLT 1 Ordonnance 1relative a la loi sur le travail
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Allgemeine Chronik

Wirtschaft

Wirtschaftspolitik
Strukturpolitik

Das 1999 beschlossene neue Bundesgesetz Uber Risikokapitalgesellschaften hat nur
wenig Wirkung erzielt. Das Seco leitete deshalb eine Evaluation ein und gab seine
Absicht bekannt, zusammen mit Experten einen Revisionsvorschlag auszuarbeiten. '

Gesellschaftsrecht

In der Praxis zeigte sich, dass die Internationalisierung der Geschéftstatigkeit und des
Kapitalmarktes die Wirtschaft selbst veranlassen, zunehmend auf die Vinkulierung von
Namenaktien zu verzichten. So haben unter anderen in den letzten beiden Jahren die
zwei grossten schweizerischen Konzerne (Nestlé und Ciba-Geigy) ihre Aktienregister flr
Auslander gedffnet. ?

Sozialpolitik

Bevolkerung und Arbeit
Arbeitszeit

Mandatée par le SECO, I'Université de Geneve a évalué les effets des modifications des
art.73a et 73b OLT1 relatifs a I'enregistrement du temps de travail entrées en vigueur
le 1er janvier 2016. L'enquéte a été menée aupres de 2'013 travailleuses et travailleurs,
employé-e-s dans huit entreprises du secteur des assurances, des
télécommunications, de I'industrie et du commerce de détail.

L'étude révele qu'une collaboratrice ou un collaborateur n'enregistrant pas son temps
de travail, travaillent en moyenne 45.6 heures par semaine contre 41.8 heures pour
celles et ceux au bénéfice de I'enregistrement simplifié et 39.6 heures dans le cas d'un
enregistrement systématique. Cette catégorie de personnes est plus exposée a
travailler au-dela de 55 heures hebdomadaires. Pour les horaires atypiques, 60% des
travailleuses et travailleurs de nuit renoncent a I'enregistrement du temps de travail
contre 35.2%; 79.2% pour le travail du samedi contre 59%; 59.2% pour le travail du
dimanche contre 38.9%. Lorsque l'entreprise introduit des mesures
d'accompagnement, celles et ceux renoncant a I'enregistrement ne sont pas en moins
bonne santé, ni davantage stressés que les autres. Ils ont toutefois, plus de difficulté a
concilier la vie professionnelle et familiale. *®

Arbeitnehmerschutz

Neue Technologien und personelle Engpéasse fordern tendenziell die individuelle
Mitbestimmung der gut qualifizierten Arbeitskrafte. Schwachere Arbeitnehmer laufen
aber Gefahr, wegen dieser Individualisierung noch mehr als bisher von der
Mitbestimmung ausgeschlossen zu werden. Dies ist das Fazit einer Untersuchung, die
der Schweizerische Gewerkschaftsbund (SGB) veranlasst hatte. Nach Feststellung der
Gewerkschaften ist die Mitbestimmung bei den Schweizer Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen kein vordringliches Thema mehr. Die momentan zur Diskussion
stehenden Mitbestimmungsvorschlage der EG-Kommission wurden, falls sie
rechtskraftig werden sollten, die Situation in der Schweiz zudem kaum berthren, da die
meisten Betriebe den Mindestanforderungen bereits gentgen. *
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Das EVD liess einen Bericht iiber die Auswirkungen des EWR auf Beschéftigung und
Léhne in der Schweiz ausarbeiten. Dieser kam zum Schluss, dass bei einem Beitritt zum
EWR — im Gegensatz zu einem Alleingang — die Realldhne in den néchsten zehn Jahren
um 4 bis 6% steigen durften. Stagnierende Erwerbseinkommen und wachsende
Arbeitslosenzahlen wurden fir jene Branchen, die vom Strukturwandel besonders hart
betroffen sind, allerdings nicht ausgeschlossen. ®

Eine Studie des Genfer Arbeitsinspektorats, die im Auftrag der Gewerkschaft GBI
gesamtschweizerisch erganzt wurde, zeigte, dass Menschen mit harter korperlicher
Arbeit haufiger invalid werden und friihzeitig sterben. Wahrend Wissenschafter,
Architekten, Ingenieure und Techniker die besten Aussichten haben, bis 65 Jahre
arbeitsfahig zu bleiben, erreichen nur gerade 57% der Bauarbeiter diese Altersgrenze
unbeschadet. Kaum besser ergeht es den ungelernten Arbeitnehmern in industriellen
Betrieben. Die GBI forderte deshalb einen verstarkten Gesundheitsschutz fir diese
Berufsgruppen, kirzere Tages- und Wochenarbeitszeiten sowie die Mdglichkeit einer
vorzeitigen Pensionierung nach 40 Berufsjahren. ¢

De 2014 a 2018, le SECO et les inspections cantonales ont établi une action prioritaire
pour inciter les entreprises a prévenir les risques psychosociaux au travail. Le SECO a
procédé a une évaluation des effets de I'inspection du travail sur les pratiques de
prévention des entreprises. D'apres les résultats de I'étude, les visites d’inspection
auraient permis a ces entités de s'informer sur les risques en question et les auraient
conduites & prendre des mesures de prévention. L'activité de surveillance instaurée
actuellement est jugée pertinente. Toutefois, la prévention pourrait étre plus efficace,
en se focalisant sur des mesures permettant d’éviter la survenance des risques. Le
SECO entend poursuivre ses réflexions sur ce sujet. ’
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