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STUDIEN / STATISTIKEN
DATUM: 31.12.1984
SYLVIE PELLATON

Allgemeine Chronik

Sozialpolitik

Bevolkerung und Arbeit
Léhne

Selon les résultats de la statistique trimestrielle publiée par I'OFIAMT, les salaires
nominaux ont progressé de 2.7 pourcent en moyenne entre les derniers trimestres de
1983 et 1984. Durant la période considérée, le taux de renchérissement s'est élevé a
trois pourcent. En termes réels, les revenus réels ont donc diminué de 0.3 pourcent. A
la différence des deux années précédentes, la stabilisation du rythme de I'inflation et
|'amélioration de la conjoncture ont quelque peu détendu le climat des négociations
salariales. Dans I'évolution des salaires, on constate toutefois de fortes disparités entre
les différents secteurs de production. En effet, au niveau des entreprises, la formation
des salaires tend progressivement a se dissocier de la référence a l'indice des prix a la
consommation dont la crédibilité reste contestée. La performance et les perspectives
de développement spécifiques de chaque branche constituent dés lors des criteres de
plus en plus décisifs pour I'octroi ou le refus de concessions salariales. Cette
orientation, perceptible depuis 1982, manifeste la volonté des employeurs de ménager
a la politique des salaires une plus grande marge de manoeuvre. Ce retour & une
fixation «individualisée» des salaires est interprétée par la gauche comme une nouvelle
variante de I'offensive patronale a I'égard du principe de la compensation intégrale du
renchérissement. Outre ses répercussions négatives sur le niveau de la demande et de
la consommation, donc sur la conjoncture, cette pratique ne pourrait a leurs yeux que
menacer les bases méme de la politique conventionnelle. Au sujet des critiques
réitérées a l'endroit des statistiques de I'OFIAMT portant sur la répartition des
dépenses des salariés suisses cf. Konjunkturpolitik. Une statistique publiée par I'Union
de banque suisse indique que la main-d'oeuvre suisse est devenue pour la premiére
fois, en 1984, la plus chére d'Europe.

Cette confrontation plus que théorique entre partisans et adversaires de I'indexation
automatique et rétroactive des salaires s'est également manifesté aux Chambres, lors
de I'examen du message concernant la modification du régime des allocations de
renchérissement en faveur des fonctionnaires fédéraux (MCF 83.076). Afin d'établir une
certaine parité des rétributions entre les secteurs public et privé et de soulager le
ménage financier de I'Etat, le gouvernement préconisait de substituer a I'indexation
semestrielle, accordée jusqu'ici, une adaptation annuelle unique. Invité a statuer en
premiere instance, le Conseil des Etats a cautionné ce principe. Il a toutefois durci le
projet en refusant de concéder aux autorités fédérales la compétence de verser une
allocation de rattrapage, susceptible d'assurer la compensation intégrale du
renchérissement en cas de forte inflation. Lesformations de la gauche, avocats des
revendications du personnel fédéral, et la droite économique, & des fins
diamétralement opposées ont tenté en vain de s'entreposer. Pour les premiers, le
renforcement de la capacité concurrentielle de I'Etat a I'égard de I'économie privée sur
le marché du travail ainsi que le maintien du pouvoir d'achat et de la paix du travail,
jugés indispensables pour lutter contre le chdomage, justifiaient pleinement la
prorogation du régime en vigueur. En revanche, pour les radicaux notamment,
reprenant a leur compte ces criteres explicatifs, la situation privilégiée du personnel de
la Confédération devait étre corrigée. Dans ce sens, ils ont proposé que le Conseil
fédéral puisse fixer l'allocation annuelle de renchérissement au-dessous du niveau du
colt de la vie, si I'état de la conjoncture I'exige. Au Conseil national, une coalition,
réunissant une majorité de la gauche et des démocrates-chrétiens, est néanmoins
parvenue a mettre en échec les défenseurs des milieux économiques. Acceptée par 97
voix contre 94, une clause de compromis du conseiller Darbellay (pdc, VS) a renversé le
rapport de force. Elle prévoit le versement d'une deuxieme allocation annuelle lorsque
I'inflation excede les trois pourcent durant le premier semestre de I'année. Le Conseil
des Etats a dans un deuxieéme temps maintenu sa position de principe et la chambre du
peuple a infirmé sa décision initiale pour adopter la formule gouvernementale a
laquelle les Etats se sont finalement ralliés. '
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MARIANNE BENTELI

STUDIEN / STATISTIKEN
DATUM: 31.12.2001
MARIANNE BENTELI

STUDIEN / STATISTIKEN
DATUM: 31.12.2002
MARIANNE BENTELI

STUDIEN / STATISTIKEN
DATUM: 31.12.2002
MARIANNE BENTELI

Im Berichtsjahr nahmen die Léhne geméss BFS nominal um 1,3% zu, verloren aber
teuerungsbedingt real 0,3%. Einzig der Agrarsektor legte real um 0,3% zu.
Aufgeschlisselt nach Branchen stiegen die Realléhne bei den Versicherungen (+1,2%),
den Banken (+0,7%) und den sonstigen 6ffentlichen und persénlichen Dienstleistungen
Uberdurchschnittlich. Kaufkrafteinbussen mussten dagegen unter anderem die
Beschaftigten im Unterrichtswesen (-0,9%), im Gastgewerbe (-0,9%) und im
Gesundheits- und Sozialwesen (-0,1%) hinnehmen. Die Konjunkturforschungsstelle der
ETH (KOF), die von anderen Daten ausgeht als das BFS (AHV- anstatt SUVA-Statistik), kam
demgegenuber auch dieses Jahr zu hoheren Werten. Gemass KOF nahmen die Léhne
nominal um 3,3% und real um 1,7% zu. Die Léhne der Schweizer Topmanager (ohne
variable Lohnbestandteile wie Gewinnbeteiligungen und Aktiensparpléne) stiegen im
Berichtsjahr nominal um 4,7%. ?

Gemaéss den Berechnungen des BFS stiegen die Nominalldhne 2001 um durchschnittlich
2,5% gegenuber dem Vorjahr. Angesichts der schwachen Inflationsrate machten die
Realldhne mit einem Plus von 1,5% den grdssten Sprung nach oben seit 1991. Die
Lohnentwicklung profitierte vom deutlichen Konjunkturaufschwung im Jahr 2000 und
den positiven Aussichten fir 2001. Mit einem Plus von 2,7% verzeichnete der sekundéare
Sektor ein kraftigeres Nominallohnwachstum als der tertidre (+2,3%) und der primére
Sektor (+1,7%). Die bedeutendsten Steigerungen ergaben sich im industriellen Sektor
bei der Herstellung elektrischer und elektronischer Gerédte (+3,6) sowie in der
chemischen Industrie (+3,0%). Im Dienstleistungssektor konnten die Branchen
Versicherungsgewerbe (+3,6%) und Banken (+4,2%) klar Uberdurchschnittlich zulegen;
unter der 2%-Marke blieb das Lohnwachstum hingegen im Gastgewerbe (+1,8%) sowie
in der offentlichen Verwaltung und im Gesundheits- und Sozialwesen (je +1,56%). Die
Konjunkturforschungsstelle der ETH (KOF), die von anderen Daten ausgeht als das BFS
(AHV- anstatt SUVA-Statistik) kam demgegenlber auch dieses Jahr zu héheren Werten.
Geméss KOF nahmen die Léhne real um mindestens 2,4% zu. ®

Da sich in den 90-er Jahren die Lohnschere in der Schweiz zwischen gut ausgebildeten
und wenig qualifizierten Personen um 3,5% geodffnet hatte, liess das Seco in funf
Studien die Grunde dafur prufen. Dabei zeigte sich, dass es der technische Fortschritt
war, der die Lohnschere am meisten auseinander trieb. Auf den néchsten Platzen
figurierten der Wechsel von der Warenumsatz- zur Mehrwertsteuer, die Effekte der
Globalisierung  (Abbau der internationalen Handelshemmnisse und tiefere
Transportkosten) sowie die Einwanderung niedrig qualifizierter Arbeitskrafte. Bei
Berucksichtigung nicht des Lohns, sondern des verfligbaren Einkommens nach Abzug
der Zwangsabgaben (Steuern, Krankenkassenpramien, Mieten) fallt die Differenz
allerdings noch starker aus. Ihr Einkommen halten oder ausbauen konnten in den 90-er
Jahren nur die Bestverdienenden und die Rentnerinnen und Rentner. *

Gemaéss Berechnungen des BFS stiegen 2002 die Nominalldhne um durchschnittlich
1,8% gegentuber dem Vorjahr. Die Kaufkraft nahm dank der bescheidenen
Inflationsentwicklung ebenfalls zu. Nach Abzug der Teuerung belief sich die
Reallohnerhdhung noch auf 1,1%. Damit stiegen die Realldhne zum zweiten Mal in
Folge - etwas, was es seit 1991/92 nicht mehr gegeben hatte. Im Vergleich zum Vorjahr
(+1,5%) schwéchte sich das Wachstum als Folge der Konjunkturverlangsamung aber ab.
Das Nominallohnwachstum entwickelte sich in allen Wirtschaftssektoren ahnlich.
Wahrend der sekundére Sektor eine Steigerung von 1,7% verzeichnete, ergab sich im
tertidren Sektor ein Plus von 1,9%. Zu den ,Gewinnern™ gehérten die Beschaftigten der
chemischen Industrie (+2,6%) sowie des Maschinen- und Fahrzeugbaus (+2,2%),
wéhrend im Bereich Bergbau/Energie- und Wasserversorgung (+0,7%) und im Papier-,
Karton-, Verlags- und Druckgewerbe (+1,0%) unterdurchschnittliche Lohnerhdhungen
gewahrt wurden. Im Dienstleistungssektor schwang das Gastgewerbe (+3,2%) dank der
Anpassung der Mindestldhne obenaus. Uberdurchschnittlich hoch war die Zunahme
auch in der o6ffentlichen Verwaltung (+2,3), im Versicherungsgewerbe und in der
Nachrichtenlbermittlung (je +2,2%). Mit lediglich 1,7% Zuwachs mussten sich hingegen
die in den letzten Jahren erfolgsverwdhnten Beschaftigten im Bankgewerbe zufrieden
geben. Dennoch zahlte sich eine Beschéaftigung im Finanz- und Versicherungswesen im
langjéhrigen Vergleich aus. Zwischen 1993 und 2002 kletterten dort die Nominalldhne
um rund 22% (Boni und Provisionen nicht mitgerechnet) - gesamtwirtschaftlich war der
Zuwachs mit 11,5% nur halb so gross. Unterdurchschnittlich war die Zunahme hingegen
im offentlichen Sektor, wo die Gehalter nur um knapp 9% stiegen. Klammert man die
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STUDIEN / STATISTIKEN
DATUM: 31.12.2003
MARIANNE BENTELI

STUDIEN / STATISTIKEN
DATUM: 29.04.2004
MARIANNE BENTELI

STUDIEN / STATISTIKEN
DATUM: 15.06.2004
MARIANNE BENTELI

Teuerung aus, so fallt die Mehrjahresbilanz fur die Arbeitnehmenden ernlichternd aus:
gemass BFS waren die Realléhne 2002 nur um 3% hoher als jene von 1993. °

Geméss Berechnungen des BFS stiegen im Berichtsjahr die Nominalléhne um
durchschnittlich 1,4%. Damit verlangsamte sich der Anstieg nach dem Ausnahmejahr
2001 (+2,5%) erneut deutlich (2001: 1,8%). Unter Einbezug der Inflationsrate von 0,6%
ergab sich bei den Reallohnen eine Steigerung um 0,8% (2002: 1,1%). Die
Verlangsamung erklarte sich insbesondere durch die mangelnde konjunkturelle Dynamik
sowohl auf schweizerischer als auch auf internationaler Ebene. Das
Nominallohnwachstum betrug im sekundéaren Sektor 1,2% und im tertidren 1,6%. In der
Industrie ergaben sich die hochsten Steigerungen in der Chemie (+1,7%) sowie im
Maschinen- und  Fahrzeugbau (+1,4%). Die Lohnentwicklung verlief im
Dienstleistungsbereich aufgrund dessen grosser Palette relativ unterschiedlich. Die
tiefste Zunahme verbuchte das Unterrichtswesen mit 0,56%, die grosste das
Gastgewerbe mit 2,7%. Dieser hohe Wert ergab sich hauptsachlich wegen der
deutlichen Anhebung der gesamtarbeitsvertraglich festgelegten Mindestléhne (+3,4%)
in dieser Branche. Noch deutlicher als in den Vorjahren mussten die Beschaftigten der
auf Finanzdienstleistungen spezialisierten Unternehmen starke Wachstumseinbussen
hinnehmen.  Unterdurchschnittliche nominale Lohnerhéhungen wurden im
Versicherungsgewerbe (+1,0%), in den mit dem Kredit- und Versicherungsgewerbe
verbundenen Tétigkeiten (+0,9%) sowie im Bankensektor (+0,8%) festgestellt. Mehr als
2% betrugen die Nominallohnerhdhungen in den Gruppen Immobilienwesen,
Informatik, F+E, Dienstleistungen flir Unternehmen (je +2,4%) und Erbringung von
sonstigen 6ffentlichen und persénlichen Dienstleistungen (+2,3%) sowie in der Branche
Gesundheits- und Sozialwesen (+2,2%). ¢

Laut den Berechnungen des Bundesamtes fir Statistik (BFS) stieg der Nominallohnindex
im Jahr 2004 um durchschnittlich 0,9% gegenlber 2003. Unter Einbezug der
Inflationsrate von 0,8% ergab sich bei den Realléhnen eine Steigerung um +0,1%. In
dieser massigen Steigerung bestatigt sich ein seit 2002 anhaltender Trend: Die
Nominalldhne wachsen immer langsamer. Wurden 2001 noch aussergewdhnliche +2,5%
notiert, waren es 2002 noch +1,8% und 2003 +1,4% Die Wachstumsverlangsamung im
Jahr 2004 erklart sich grosstenteils durch die schwache Konjunktur im Jahr 2003.

Die Nominallohnwachstumsraten der einzelnen Wirtschaftssektoren drifteten 2004
auseinander. Im sekundaren Sektor wurden +0,6%, im tertidren Sektor hingegen +1,2%
registriert. Mit +1,2% verzeichnete die chemische Industrie klar das hochste
Nominallohnwachstum im sekundéren Sektor. Da sich der Geschaftsgang im sekundéaren
Sektor 2003 nur bescheiden entwickelte, verfolgten die Unternehmen 2004 eine
zogerliche Lohnpolitik. Der tertiare Sektor lag mit einer Nominallohnsteigerung von 1,2
Prozent leicht Uber der Lohnerhdhung der Gesamtwirtschaft. Die kréaftigsten
Wachstumsimpulse gingen hier von den Branchengruppen Immobilienwesen,
Informatik; F+E; Dienstleistungen fir Unternehmen (+1,8%), Erbringung von sonstigen
offentlichen und personlichen Dienstleistungen (+1,9%) sowie von der Branche
Nachrichtentbermittlung  (+2,2%)  aus. = Demgegenlber  kamen die  auf
Finanzdienstleistungen spezialisierten Unternehmen erneut unter dem Mittel des
Sektors zu liegen. Diese Situation erkléart sich mit der allgemeinen Stagnation auf den
Finanzméarkten sowie den 2003 unternommenen Restrukturierungen. Die geringste
Nominallohnerhéhung verzeichnete die 6ffentliche Verwaltung mit +0,6%. ’

Insgesamt haben sich in der Schweiz die Bruttoeinkommen in den Jahren 1990 bis 2001
um durchschnittlich 0,6% pro Jahr erhoht. Dies ergab eine Wohlstandsstudie der
Eidgendssischen Steuerverwaltung. Je nach Alter, Lebensstandard und regionaler
Herkunft der einzelnen Personen zeigte sich jedoch ein deutlich weniger einheitliches
Bild. Uberdurchschnittliche Einkommen wurden vor allem im Raum Ziirich sowie in der
Nordwestschweiz, in der Genferseeregion und in touristischen Hochburgen erzielt. In
Gebieten mit eher landlichem Charakter lag die Hohe der Einkommen im Schnitt um
20% unter dem Niveau der stadtischen Gebiete. Wegen kontinuierlich angestiegener
Zwangsabgaben war in den letzten Jahren der untere und obere Mittelstand der
eigentliche Verlierer. Er verzeichnete zwischen 1990 und 2001 lediglich ein
Einkommenswachstum von 0,5%, wahrend die &rmeren und wohlhabenden Haushalte
eine Zunahme von mindestens 1,0% erzielten. In den Jahren 1996 bis 2000 stiegen
zudem vor allem die hohen Léhne Uberdurchschnittlich an, so dass sich die Lohnschere
weiter 6ffnete. ®
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Zu etwas hoéheren Zahlen beim Lohnwachstum kamen Studien der ETH Zurich und der
Bank UBS. Die Basislohne stiegen demnach im Berichtsjahr im Schnitt nominal um 1,56%;
darin nicht enthalten sind Erhdhungen der fur bestimmte Branchen und Tatigkeiten
immer wichtiger werdenden Bonuszahlungen. Eine Analyse des Bundesamtes flr
Statistik, welche sich auf Lohnzahlungen des Jahres 2004 stltzte, kam zum Schluss,
dass der Anteil der zu Tieflohnen Beschéftigten (weniger als CHF 3'500 im Monat) am
Total der Lohnempfanger seit dem Jahr 2000 von 21% auf 7% zurlickgegangen ist. Die
Gewerkschaften sahen darin im Wesentlichen das Resultat ihrer Kampagne flr die
Erhdhung der gesamtarbeitsvertraglich zugesicherten Mindestldhne in typischen
Tieflohnbranchen. ?

Laut den Berechnungen des BFS stieg der Nominallohnindex im Jahr 2005 um
durchschnittlich 1,0% gegentber 2004. Unter Einbezug der Inflationsrate von 1,2%
ergab sich bei den Realldhnen eine Reduktion um 0,2%. Das im Vorjahr konstatierte
Auseinanderdriften der Lohnwachstumsraten der einzelnen Wirtschaftssektoren
zugunsten des Dienstleistungssektors hat sich nicht bestatigt: Im Berichtsjahr fiel der
Anstieg im Sekundarsektor héher aus als im Tertiarsektor. ™

Laut den Berechnungen des BFS stiegen die Nominalldhne im Jahr 2006 gegeniber
2005 total um 1,2%. Bezieht man die durchschnittliche Jahresteuerung von 1,1% ein,
resultierte daraus fir die Realldhne nahezu eine Stagnation (+0,1%). Dennoch wurde
damit ein Richtungswechsel seit der letzten Erhdhung der Realldhne im Jahr 2001
(+1,6%) eingeldutet. Die Zuwachsrate der Realldhne war zwischen 2002 und 2004
nédmlich kontinuierlich zurtickgegangen (2002 1,1%, 2003 0,8% und 2004 0,1%) und
hatte 2005 sogar einen Negativwert (-0,2%) erreicht. Die Nominallohnerhéhungen fir
die Gesamtwirtschaft entsprachen genau der nominalen Anpassung der Effektiviéhne,
die im Rahmen der wichtigsten Gesamtarbeitsvertrage, denen knapp eine halbe Million
Arbeitnehmende unterstellt sind, fur 2006 ausgehandelt wurden.

Mit 1,1% verzeichnete der sekundédre Sektor eine &hnliche durchschnittliche
Nominallohnerhéhung wie im Jahr 2005 (+1,2%) und damit eine weitaus deutlichere als
im Jahr 2004 (+0,6%). Der tertidre Sektor registrierte eine durchschnittliche Zunahme
der Nominalldhne um 1,2%, womit sich der im Vorjahr unterbrochene Trend der letzten
Jahre zu héheren Lohnanpassungen im Dienstleistungssektor fortsetzte. "

Ebenfalls geméass Angaben des BFS beschlossen die Sozialpartner der wichtigsten
Gesamtarbeitsvertrage (GAV) fir 2007 im Mittel nominale Lohnerhéhungen von 2%.
Davon wurden 1,3% generell und 0,7% individuell zugesichert. Damit wurde erstmals
seit flinf Jahren die 2%-Grenze erreicht. Die Mindestldhne wurden durchschnittlich um
2,9% angehoben. Die nominale Mindestlohnernéhung gehort mit jener von 2001 (+2,9%)
und 2002 (+2,6%) zu den hochsten der vergangenen zehn Jahre. Bei den &ffentlich-
rechtlichen GAV lagen die durchschnittlichen Lohnanpassungen bei 2,9%, wahrend es
bei den privatrechtlichen 1,8% waren. ™

Gemass der alle zwei Jahre vom BFS durchgefihrten Lohnstrukturerhebung erhéhte
sich der Medianmonatslohn (Lohn, der von mindestens 50% der Erwerbstatigen
erreicht oder Ubertroffen wird) von 2004 bis 2006 um CHF 126 auf CHF 5'674
Verbessert haben sich insbesondere die Salére der Tieflohngruppen sowie, am anderen
Extrem der Lohnskala, die Bezlige des oberen und obersten Kaders. Die héchsten Lohne
(inkl. Boni) werden weiterhin bei den Banken und den Versicherungen bezahlt und die
Lohndivergenz zwischen den Geschlechtern hat sich von 19,7% auf 18,9% verringert.

Gegenlber dem Vorjahr stiegen die Nominalléhne um 1,6%. Unter Berlicksichtigung der
allgemeinen Teuerung (0,7%) betrug das reale Lohnwachstum 0,9%. Damit machte sich
der 2004 eingesetzte Konjunkturaufschwung erstmals bei den teuerungsbereinigten
Salédren der Arbeitnehmenden bemerkbar. Das BFS nannte zwei Grinde fir den Anstieg
der Realldhne: Die gute Wirtschaftslage 2007 und die allgemein positiven Aussichten
far 2008. Im Durchschnitt stieg die Gesamtheit der Nominalldhne starker als die zuvor
im Rahmen der wichtigsten Gesamtarbeitsvertrége ausgehandelten Lohne, die ein Plus
von 1,3% erwarten liessen. Uberdurchschnittlich war die Steigerung im Bausektor
(+1,7%), in der chemischen Industrie (+2,2%) sowie im Bereich Prazisionsinstrumente
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und Uhren (+1,6%). Im Dienstleistungssektor wurde der durchschnittliche Nominallohn
(+1,7%) vor allem durch die Steigerung im Finanzsektor nach oben gedriickt. Die Léhne
im Kredit- und Versicherungsgewerbe stiegen um 2,4%. Unterdurchschnittlich waren
hingegen die Anstiege in den Bereichen Gesundheit (+1,4%) und Gastgewerbe (+1,1%). ™

Gemaéss den Angaben des BFS stieg der Nominallohnindex 2008 um 2,0% gegenuber
2007. Damit setzte sich der stetige Anstieg seit 2005 fort. Die Léhne profitierten vom
kraftigen Wirtschaftswachstum, das 2007 sowohl den sekundéaren als auch den tertiaren
Sektor gepragt hatte.

Der tertiare Sektor verbuchte im Jahr 2008 eine Erhdéhung der Nominalldhne um 2,1%;
dies war mehr als 2007 (+1,7%) und 2006 (+1,2%). Im sekundaren Sektor wuchsen die
Nominalldhne 2008 weniger stark; das Plus von 1,8% war jedoch ebenfalls grosser als in
den beiden Jahren zuvor (2007: +1,6%; 2006: +1,1%). Die Finanzgesellschaften und die
exportorientierten Branchen trugen 2007 wesentlich zum Wirtschaftswachstum bei
und verbuchten 2008 Spitzenwerte bei den Lohnerhéhungen. Zu nennen sind das
Kreditgewerbe (+2,4%), das Versicherungsgewerbe (+2,3%), die Chemiebranche (+2,1%)
sowie der Maschinen- und Fahrzeugbau (+2,0%). Aber auch die Binnennachfrage trug
zum guten Konjunkturverlauf bei. Diesbezliglich warteten der Grosshandel (+2,6%) und
die 6ffentliche Verwaltung (+2,5%) mit den gréssten Lohnerhéhungen auf.

Unter Einbezug der Teuerung von 2,4% ergab sich allerdings bei den Realldhnen eine
Abschwachung um 0,4%, welche in erster Linie auf die markante Erhdhung der
Erdolpreise zurlickzufthren ist.

Das Bundesamt fur Statistik (BFS) berechnete fur das Jahr 2009 einen
durchschnittlichen Anstieg des Nominallohnindexes von 2,1%. Dies bedeutete die
starkste Zunahme der vergangenen acht Jahre und setzte die seit 2005 zu
beobachtende regelméssige Erhdhung des Lohnniveaus fort. Im tertidren Sektor war
die Nominallohnerh6hung mit durchschnittlich 2,0% ahnlich hoch wie im Vorjahr und
damit unter dem Wachstum der Léhne im sekundaren Sektor (+2,3%). Dieses Plus ist
trotz eines leichten Wachstumsrickgangs die starkste Nominallohnerhéhung der
letzten Jahre (2008: +1,8%, 2007: +1,5%). Die wichtigsten Exportbranchen des
sekundaren Sektors profitierten auch im Jahr 2009 von den hochsten
Lohnanpassungen. Zu nennen sind die Herstellung von elektrischen und elektronischen
Geréaten (+3,1%), die Herstellung von medizinischen Geraten, Prazisionsinstrumenten
und Uhren (+2,7%), der Maschinen- und Fahrzeugbau (+2,6%) und die Chemie (+2,5%).
Im tertidren Sektor spurten die auf Finanzdienstleistungen spezialisierten Unternehmen
die direkten Folgen der Finanzkrise und wiesen ein Lohnwachstum unter dem
Durchschnitt  aus. Es sind dies insbesondere mit dem Kredit- und
Versicherungsgewerbe verbundene Tatigkeiten (+2,0%), das Kreditgewerbe (+1,8%)
sowie das Versicherungsgewerbe (+1,4%). Die negative Jahresteuerung von -0,5% flhrte
dazu, dass die Realldhne um 2,6% stiegen. Dies bedeutete eine klare Trendwende im
Vergleich zu den vergangenen Jahren in denen das Wachstum der Realldhne nur
zwischen -0,4% und 1,5% betrug. Der Medianmonatslohn (Lohn, der von mindestens
50% der Erwerbstatigen erreicht oder Ubertroffen wird) stieg in der Schweiz im Jahr
2008 auf 5823 Fr. wie das BFS in seiner alle zwei Jahre durchgefuhrten
Lohnstrukturerhebung berichtete. Die Untersuchung zeigte auch zunehmende
Lohnunterschiede zwischen den einzelnen Branchen auf. Deutlich Gber dem Schweizer
Medianlohn lagen die Salére in der chemischen Industrie (7774 Fr.), im Bereich
Forschung und Entwicklung (8061 Fr.) und bei den Banken (9127 Fr.). Um unteren Ende
der Skala befanden sich die Léhne im Textilsektor (6026 Fr.), bei der Herstellung von
Lederwaren und Schuhen (4259 Fr.) und bei den personlichen Dienstleistungen (3683
Fr.). Insgesamt hielt sich die Entwicklung der Lohnungleichheit jedoch in Grenzen. ®

Geméss den Angaben des BFS stiegen die Nominallshne 2010 um 0,8% gegenUber
2009. Mit dieser sehr geringen Erhéhung (geringster Anstieg seit 1999) wird der Trend
der letzten Jahre gebrochen (2008: +2,0%, 2009: +2,1%). Dieser abrupte Riickgang des
Lohnwachstums ist auf die seit 2009 andauernde Wirtschaftskrise und die auf sehr
niedrigem Niveau gehaltene Inflation zurtckzufihren.

Im tertiaren Sektor war die Nominallohnerhdhung mit durchschnittlich 0,9% deutlich
tiefer als im Vorjahr (2009: +2,0%). Die gleiche Tendenz war im sekundéren Sektor
splrbar; hier betrug das Wachstum der Léhne +0,6% (2009: +2,3%). Am geringsten fiel
der Lohnzuwachs bei den stark exportorientierten Wirtschaftszweigen aus: Die
Lohnsteigerung betrug bei der Textilindustrie nur 0,2% und beim Handel mit
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Automobilen 0,3%. Besser ging es der chemischen Industrie, die auf einen Zuwachs von
1% kam. Fir diesen Industriezweig ist dies jedoch das tiefste Lohnwachstum seit 1999.
Die Finanzmarkte hatten weiterhin unter den Auswirkungen der Finanzkrise zu leiden.
Dennoch wies der Bankensektor die starkste Lohnentwicklung aller Wirtschaftszweige
auf (+1,5%), was jedoch ebenfalls einen markanten Rilickgang gegentiber den Vorjahren
darstellt (2009: +1,8%, 2008: +2,4%). Auch die Versicherungen und die mit dem Kredit-
und Versicherungsgewerbe verbundenen Tatigkeiten lagen mit einem Lohnwachstum
von 1,0% leicht Uber dem Durchschnitt.

Die Realldhne erhéhten sich in der Schweiz im Berichtsjahr nur leicht (+0,1%). Diese
Quasi-Stagnation ergibt sich daraus, dass sich der massige Nominallohnanstieg (+0.8%)
und die Teuerung (+0,7%) praktisch die Waage hielten. Diese Entwicklung unterscheidet
sich deutlich vom Vorjahr, in dem ein aussergewéhnliches Reallohnwachstum von 2,6%
verzeichnet worden war.

D’apres les calculs de I'Office fédéral de la statistique (OFS), les salaires nominaux ont
augmenté en moyenne de 1,0% en 2011. Cette hausse, légérement supérieure a celle
observée en 2010 (+0,8%), est restée cependant en net recul par rapport a 2008 (+2,0)
et 2009 (+2,1%). Les incertitudes liées a la crise économique et financiére ainsi qu'un
taux d’inflation treés bas ont donné lieu a une certaine modération salariale. Les services
et I'industrie ont tous deux également connu une croissance des salaires nominaux de
1,0%. Parmi les branches du secteur tertiaire, ce sont les activités informatiques et des
services d’information (+2,5%) et de I'assurance (+2,3%) qui ont le plus fortement
contribué a cette hausse. A I'autre bout de I"échelle, 'administration publique ainsi que
I'nébergement et la restauration ont stagné (0,0%). Quant aux services financiers, ils
ont enregistré une progression salariale de 1,1%, ce qui est trés inférieur aux
augmentations accordées avant la crise de 2008. Pour ce qui est des branches du
secteur secondaire, les salaires de la chimie et de la pharmacie ont progressé de 1,4%
et ceux de la fabrication des machines et équipements de 1,1%.

En 2011, les salaires réels ont enregistré une progression de 0,7%. Ce chiffre découle
d’une augmentation des salaires nominaux (+1,0%), conjuguée a un taux d’inflation de
I"'ordre de 0,2%. Les salaires réels ont connu, au niveau de I'ensemble des branches
économiques, une hausse sensible par rapport a I'année précédente (+0,1%). "

D’apres les calculs de I'Office fédéral de la statistique (OFS), les salaires nominaux ont
augmenté en moyenne de 0,8% en 2011. Cette hausse a été légerement inférieure a
celle observée en 2011 (+1,0%). Il est a relever que la quasi-totalité des branches
économiques a bénéficié de cette augmentation. Avec un taux de 2,4%, c’est le
domaine de I'hébergement et de la restauration qui a affiché la progression salariale la
plus élevée durant I'année sous revue. Cette forte hausse est due a I'augmentation de
2,9% des salaires minimaux et a la généralisation du treizieme salaire pour tous les
salariés soumis a la convention collective de travail en 2012. Viennent ensuite la
branche des arts, spectacles et activités de services (+1,7%), celle des activités de poste
et courrier (+1,5%) et le domaine des assurances (+1,5%). A I'autre bout de I'échelle, les
branches du commerce et réparation d’automobiles et de motocycles (0%), des
activités informatiques et services d’information (+0,2%) et de santé, hébergement
médico-social et action sociale (+0,3%) ont enregistré les taux de progression les plus
bas. La hausse des salaires dans le domaine des activités des services financiers et des
activités auxiliaires de services financiers ne s’est établie qu’a 0,7%, reflétant ainsi les
insécurités qu’a connues le secteur bancaire depuis la crise de 2008. Quant au
commerce de détail, il a affiché une hausse moyenne de 1,1% contre 1,7% en 2011. Pour
ce qui est du secteur secondaire, le taux de croissance des salaires s’est globalement
élevé a 0,7%, une progression inférieure a celle enregistrée I'année précédente (+1,0%
en 2011). Toujours dans le domaine secondaire, les salaires nominaux ont le plus
fortement progressé dans les branches de la chimie et de la pharmacie (progression
nominale de 1,4% comme en 2011) ainsi que dans la fabrication des machines et
équipements (+0,9%). Compte tenu d’un taux d’inflation annuel négatif (-0,7%), les
salaires réels ont enregistré une progression de 1,56%. Il s'agit de la plus forte hausse
du pouvoir d’achat des salaires depuis 2010.
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D’apres les calculs de I'Office fédéral de la statistique (OFS), les salaires nominaux ont
augmenté en moyenne de 0,7% en 2013 par rapport a 2012. Cette hausse a été trés
|égérement inférieure a celle observée I'année précédente (+0,8%). Le secteur tertiaire
a enregistré dans son ensemble une croissance des salaires nominaux de 0,8%. Les
branches des activités spécialisées, scientifiques et techniques (+2,0%) ainsi que des
activités informatiques et services d’information (+1,7%) ont affiché les plus fortes
hausses. Viennent ensuite la branche du commerce de détail (+1,1%), celle de
I'administration publique (+1,1%) et celle des activités des services financiers et des
activités auxiliaires de services financiers et d’assurance (+1,0%). Au bas de I'échelle, les
salaires nominaux des branches du commerce de gros (0,0%) et des arts, spectacles et
activités récréatives et autres activités de services (0,0%) n‘ont quant & eux pas bougé.
Pour ce qui est du secteur secondaire, le taux de croissance s’est élevé a 0,7%.Tout
comme le secteur tertiaire, le secteur industriel s’est caractérisé par de fortes
disparités. Globalement, c’est dans les branches exportatrices que les hausses des
salaires nominaux les plus importantes ont été enregistrées. Ainsi, la fabrication des
machines et équipements a connue la croissance la plus conséquente (+1,6%), suivie de
I'industrie chimique et pharmaceutique (+1,0%) et de la fabrication de produits
informatiques, électroniques, optique et horlogerie et d'équipements électriques
(+1,0%). Les branches des industries extractives, production et distribution d’énergie et
d’eau (0,0%) et des industries alimentaires et du tabac (0,0%) ont en revanche subi une
stagnation. Gréce a un taux d’inflation annuel négatif de I'ordre de -0,2%, les salaires
réels ont enregistré une progression de 1,0%. L'OFS observe que, durant la période de
2009 & 2013, le pouvoir d’achat a augmenté de 1.2% en moyenne annuelle. *

Die Nominallhne sind in der Schweiz geméss den Berechnungen des Bundesamts fir
Statistik (BFS) 2015 um 0,4% gestiegen. Dies entsprach dem tiefsten Wert seit 1999. Im
Vorjahr hatte das Wachstum noch 0,8% betragen. Unter Einbezug der negativen
Jahresteuerung von 1,1% ergab sich bei den Realldhnen ein Anstieg von 1,5%. Die
starkste Zunahme bei den Nominalldhnen (+1,2%) verzeichneten im Industriesektor die
Branchen, die sich mit der Herstellung von Mobeln und der Herstellung und
Bearbeitung von Metallerzeugnissen beschéaftigten. Auch in der Chemie- und
Pharmabranche (+1,1%) stiegen die ausbezahlten Lohne 2015 Uberdurchschnittlich an.
Ein Rickgang in den Nominalldhnen wurde bei der Herstellung von Gummi- und
Kunststoffwaren und von nichtmetallischen Produkten (-0,7%) festgestellt. Im tertidren
Sektor, der im Vergleich zum Industriesektor (0,5%) einen schwécheren
Nominallohnanstieg (0,3%) vorzuweisen hatte, stiegen die Lohne bei den Post- und
Kurierdiensten (1,1%), in der Unterrichtsbranche (0,8%) und beim Detailhandel und den
Finanzdienstleistungen (0,7%) am starksten an. Im Bereich der
Informationsdienstleistungen (-0,1%) sowie bei den freiberuflichen, wissenschaftlichen
und technischen Dienstleistungen (-0,2%) wurden indes Nominallohneinbussen
registriert. Anders als die Nominalldhne bewegte sich die Reallohnentwicklung leicht
Uber dem Mittel der letzten funf Jahre. 2°

Ende Oktober 2023 veroffentlichte das BFS die neuen Daten iiber die Entwicklung der
Effektiv- und Mindestlohne 2023. Im Vergleich zum Vorjahr verzeichneten die
nominalen Effektividhne im Rahmen der wichtigsten GAV, also der GAV mit mindestens
1500 unterstellten Arbeitnehmenden, einen erheblichen Anstieg: Sie stiegen
durchschnittlich um 2.5 Prozent (2022: 0.8%) an. Die in den GAV festgelegten
Mindestléhne erhdhten sich um 1.9 Prozent (2022: 0.6%). Angesichts der Prognosen zur
Inflation flr das Jahr 2023 wurde eine leicht positive Entwicklung der Realléhne im GAV
erwartet (0.3%). ”
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Kollektive Arbeitsbeziehungen

Geméss Angaben des Bundesamts flr Statistik (BFS) haben die Sozialpartner der
Gesamtarbeitsvertrage (GAV) 2015 eine nominale Effektiviohnerhéhung von 0,8%
beschlossen. Unter Einbezug der negativen Teuerung rechnete das BFS mit einer
Zunahme der Realléhne im GAV-Bereich um 1,9%. Die GAV-Mindestléhne wurden 2015
wie bereits im Vorjahr um 0,7% angehoben. Am stéksten stiegen die nominalen GAV-
Lohne 2015 in der Textilbranche (+2,3%) und im Bereich der Telekommunikation
(+1,7%). Beim Maschinen- und Fahrzeugbau verharrten die Nominalldhne dagegen auf
dem Niveau des Vorjahres. Auffallend war, dass zum dritten Mal in Folge mehr als die
Halfte der fur Lohnerhéhungen bestimmten Lohnsumme fur individuelle Erhéhungen
verwendet wurde. 2015 wurden nur 35% der Lohnsumme gleichmassig an die
betroffenen Personen verteilt. Von den gesamtarbeitsvertraglichen Lohnabschllissen
waren 2015 geméass BFS rund 1'176'200 Personen betroffen. %
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1984, p. 1460; BO CN, 1984, p. 820 ss.; FF, 1984, lll, p. 84 s.; La Vie économique, 58/1985; SAZ, 9.1.84; USS, 22.2.84; BaZ,
29.3.,7.12., 24.12.84. ; SBG-Wirtschaftsnotizen, Juni 1984

2) Presse vom 20.6.01. Zu der Frage, ob sich die Lohnschere in den letzten Jahren gedffnet hat oder nicht, siehe Lit. Kiing;
NZz,5.7.00; Bund, 27.7.01; BZ, 22.9.00.18

3) Presse vom 12.4.02. Die KOF erklérte, aufgrund neuester Informationen musse ihre Rechnung sogar noch um etwa einen
Prozentpunkt nach oben korrigiert werden. 13

4) Presse vom 27.8.02.

5) Presse vom 25.4.02. Siehe SPJ 2001, S. 170. Gemaéss einer Auswertung des BFS erhielten 2002 jene 450 000 Beschéftigten,
die einem der 31 bedeutendsten GAV unterstellt sind, einen um 2,5% héheren Nominallohn als 2001 (Presse vom 19.6.02).

6) Presse vom 25.5.04. Zur Lohnstrukturernebung 2002 des BFS siehe Presse vom 19.11.03.

7) Presse vom 29.4.04

8) Presse vom 15.6.04.

9) Bund, 1.11.05.; Lib. und TA, 9.11.05.

10) Die Volkswirtschaft, 2006, Nr. 7/8, S. 91f.
11) Presse vom 1.5.07
12) Presse vom 14.7.07.
13) Presse vom 14.11.07.
14) Presse vom 30.4.08.
15) SZ, 18.11.09; AZ, BaZ und NZZ, 21.11.09.
16) TAund NZZ, 8.4.11.

17) Communiqué de I'OFS du 27.4.2012.
18) Communiqué de I'OFS du 29.4.13.

19) Communiqué de I'OFS du 26.5.14.

20) Medienmitteilung BFS vom 22.4.16
21) Medienmitteilung BFS vom 30.10.23
22) Medienmitteilung BFS vom 12.11.15

ANNEE POLITIQUE SUISSE — AUSGEWAHLTE BEITRAGE DER SCHWEIZER POLITIK 01.01.65 - 01.01.24



