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Bericht zur Umsetzung der
Bundespersonalpolitik (2009 und 2010)

Bundesverwaltung - Personal

Der Bundesrat nahm den alljahrlichen Personalpolitik-Bericht zur Kenntnis. Zufrieden
zeigte er sich mit dem Anteil an Lehrlingsstellen am Total der Anstellungsverhéltnisse.
Das Soll nicht ganz erreicht hat der Bund allerdings beim Frauenanteil. Zwar liegt die
Frauenquote bei 30 Prozent, allerdings sind Frauen in Kaderpositionen nach wie vor
massiv untervertreten. Auch die Vertretung der Landessprachen sei noch nicht
adaquat. '

Der jahrliche Bericht zur Umsetzung der Bundespersonalpolitik zeigte auf, dass der
Frauenanteil in der Bundesverwaltung weiter angestiegen war (total 31.7%). Dies gilt
auch flr den Bereich der oberen Kader (+2%), wo aber nach wie vor lediglich ein Achtel
der Beschéftigten (12%) weiblich war, was im Vergleich zur Privatwirtschaft allerdings als
beachtlich betrachtet wurde. Die Sollwerte flr die Anteile der Sprachregionen, die von
der seit 2010 geltenden Sprachenverordnung festgelegt werden, wurden fast erreicht:
Der Anteil an deutschsprachigen Mitarbeitenden betrug 2010 72.1% (Soll: 70%), an
franzoésischsprachigen Mitarbeitenden 21.0% (Soll: 22%), an italienischsprachigen
Mitarbeitenden 6.6% (Soll: 7%) und an rétoromanischsprachigen Mitarbeitenden 0.3%
(Soll: 1%). Der Sollwert fur den Anteil Lernender (4%) wurde mit 4.5% Ubertroffen. Der
durchschnittliche Bruttolohn in der Bundesverwaltung (ohne EDA-Lokalpersonal) belief
sich 2010 auf 116'285 CHF. Fur 2012 wurde zwischen Bund und Gewerkschaften eine
Lohnerhéhung um 1.2% ausgehandelt. ?

Neue Ziele fiir die Personalpolitik bis 2015

Bundesverwaltung - Personal

Im Juni legte der Bundesrat neue Ziele fiir die Personalpolitik in der Bundesverwaltung
fest. Die Sollwerte, die bis 2015 erreicht werden sollen, zielen auf eine adaquatere
Vertretung der Geschlechter, eine bessere Integration von Mitarbeitenden mit
Behinderungen wund eine weiterhin gleichmassige Berlcksichtigung der vier
Landessprachen ab. Im Rahmen der Vorgaben zur Beschéaftigung und Eingliederung von
Menschen mit Behinderungen in der Bundesverwaltung definierte der Bundesrat zudem
das Ziel, dass bis 2015 ein bis zwei Prozent der Verwaltungsangestellten Personen mit
Behinderungen sein sollen. *

Personalmanagement fiir das Jahr 2011

Bundesverwaltung - Personal

Die im Méarz prasentierte Berichterstattung liber das Personalmanagement (2011) zeigte
erfreuliche Resultate. Der Stellenbestand war im Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken
(32'179 Vollzeitstellen bzw. 35'618 Mitarbeitende) und der Anteil an Lernenden (5%; Soll:
zwischen 4 und 5%) und an Menschen mit Behinderungen (1,2%; Soll: zwischen 1 und
2%) lagen in den von der Personalstrategie 2011-2015 festgelegten Zielbéandern. Die
regelmassig durchgeflhrten Personalbefragungen zeigten zudem eine hohe
Arbeitszufriedenheit. Optimierungspotenzial bestehe allerdings hinsichtlich der
Zufriedenheit mit der Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben. *
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Chancengleichheit von Frau und Mann in der
Bundesverwaltung

Bundesverwaltung - Personal

Zwar zeigte das ,Reporting Personalmanagement 2012" eine weitere Zunahme des
Frauenanteils bei den obersten Kaderstellen in der Bundesverwaltung von 14,3% auf
15,6% und im mittleren Kader von 27,8% auf 29% auf, das Soll-Zielband von 29% bis
34% war damit aber nach wie vor nicht erreicht. Hinsichtlich der Chancengleichheit
von Frau und Mann in der Bundesverwaltung unternahm die Regierung deshalb Anfang
November einen Schritt, der breite Beachtung fand. Sie beschloss die Einflhrung einer
Geschlechterquote von 30% bei 24 bundesnahen Betrieben. Gremien, die vom
Bundesrat gewahlt werden, sollen bis 2020 jeweils einen Frauen- und Manneranteil von
mindestens 30% aufweisen. Wo der Frauenanteil tief ist, sollen kinftig weibliche
Kandidaturen bevorzugt behandelt werden. Bei dieser Neuerung handelte es sich aber
nicht um eine juristisch verbindliche Vorgabe, sondern um eine Zielgrésse, deren
Nichterreichung allerdings gut begrindet werden muss. Zudem beschloss die
Bundesregierung, neu jahrlich im Rahmen des Reportings Personalmanagement Gber
die Geschlechtergleichheit zu berichten. Zwei Postulate Feri (sp, AG), mit denen die
Einfihrung von Geschlechterquoten in der Verwaltung geprift werden sollen, wurden
im Plenum noch nicht behandelt. Mit familienfreundlichen Arbeitsbedingungen will die
Regierung schliesslich die Verwaltung als Arbeitgeberin fir beide Geschlechter noch
attraktiver machen. Anfang Mai verabschiedete die Exekutive verschiedene
Verordnungsanderungen, die beiden Elternteilen verstarkt Teilzeitarbeit und Vatern
einen zehntagigen Vaterschaftsurlaub erlauben. Ende Jahr verabschiedete der
Bundesrat zudem eine Reallohnerhéhung von 0,7%. Die Uberpriifung der Léhne in der
Bundesverwaltung zeigte, dass die Salare dem Grundsatz der Lohngleichheit zwischen
den Geschlechtern entsprechen. ®

Der Mitte Mérz 2014 erschienene Bericht zum Personalmanagement des Bundes zeigte
in der nationalen Verwaltung eine Zunahme der Teilzeitbeschaftigungen um 2,3
Prozentpunkte auf. Fast ein Viertel aller Bundesangestellten (23,4%) arbeiteten weniger
als 90%. Zum Vergleich: In der gesamten Erwerbsbevélkerung betragt dieser Anteil
32,1%. Beim Bund arbeiten vor allem Frauen Teilzeit (49,2%) wéhrend die mannlichen
Bundesangestellten ihren Job nur in 10,6% aller Falle nicht als Vollzeit-Angestellte
erledigen. Nach Moglichkeit werden beim Bund Stellen variabel mit 80 bis 100%
ausgeschrieben. Dem Bericht war weiter zu entnehmen, dass der Frauenanteil im
hoéheren Kader mit 30,2% erstmals den Sollwert von 30% Uberschritten habe.

1) BZ, 1.4.10.

2) Medienmitteilung Bundesrat vom 23.3.11; Presse vom 24.3.11; BZ, 20.10.11; Presse vom 12.11.11.

3) Medienmitteilung Bundesrat vom 22.6.11; BBI. 2011, S. 5875 f.; Presse vom 23.6. und 25.6.11.

4) Medienmitteilung BR vom 28.03.12.

5) Po.12.3801 und Po. 12.3802; BBI, 2013, S. 8481 ff.; Medienmitteilung BR vom 15.3. (Reporting Personalmanagement 2012),
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6)NZZ,15.3.14

ANNEE POLITIQUE SUISSE — AUSGEWAHLTE BEITRAGE DER SCHWEIZER POLITIK



