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Abréviations

SGK-SR

Kommission flir soziale Sicherheit und Gesundheit des Standerates

CSSS-CE

Commission de la sécurité sociale et de la santé publique du Conseil des
Etats
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JOELLE SCHNEUWLY
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JOELLE SCHNEUWLY

Chronique générale

Politique sociale

Santé, assistance sociale, sport
Médecins et personnel soignant

Die Starkung der digitalen Kompetenzen von Gesundheitsfachpersonen war
Gegenstand einer Motion Silberschmidt (fdp, ZH), die im Méarz 2022 eingereicht wurde.
Damit wollte der Motionéar die Vermittlung der notwendigen digitalen Kompetenzen fur
die berufliche Tatigkeit wéhrend der Aus-, Weiter- und Fortbildung von
Gesundheitsfachpersonen erreichen. Konkret zielte er dabei nicht nur auf die Nutzung
digitaler Instrumente, sondern auch auf die damit in Zusammenhang stehenden
Kompetenzen bezuglich Wissensaneignung, interprofessioneller Zusammenarbeit,
Kommunikation, Diagnostik sowie Monitoring der Patientenschaft ab. Da Andreas
Glarner (svp, AG) die Motion im Sommer 2022 bekédmpft hatte, beschaftigte sich der
Nationalrat in der darauffolgenden Herbstsession mit dem Vorstoss. Vor seinen
Ratskolleginnen und -kollegen flUhrte Silberschmidt aus, dass mit der digitalen
Transformation die Vereinfachung der Administration erreicht und die Qualitéat der
Behandlung gefordert werden solle. Damit dies jedoch gelinge, bedlrfe es der Mitarbeit
der im Gesundheitswesen tatigen Menschen. Wahrend die Digitalisierung im
Gesundheitsberufegesetz zwar angetont werde, fehle von ihr im Medizinalberufegesetz
und im Psychologieberufegesetz jegliche Spur. Andreas Glarner war indes der Ansicht,
dass zu zlgig und zu weitreichend vorwartsgegangen und dadurch das Personal
Uberfordert werde. Pflegende «modchten nicht das iPad, sondern lieber die Hand des
Patienten halten». Rickendeckung erhielt Silberschmidt aber von Gesundheitsminister
Berset. Im Namen des Gesamtbundesrates unterstutzte dieser die Motion. Denkbar sei
etwa eine einheitliche  Formulierung im  Gesundheitsberufegesetz, im
Medizinalberufegesetz und im Psychologieberufegesetz, weil dadurch ein gemeinsames
Verstandnis geschaffen werde, das alle Gesundheitsberufe teilten. Mit 136 zu 50
Stimmen nahm der Nationalrat die Motion an, wobei alle 50 Gegenstimmen aus dem
Lager der geschlossen stimmenden SVP-Fraktion stammten. '

In der Sommersession 2023 war es am Stédnderat, eine Motion Silberschmidt (fdp, ZH)
zur Starkung der digitalen Kompetenzen von Gesundheitsfachpersonen zu beraten. Als
Sprecher der SGK-SR erklérte Hans Stockli (sp, BE), dass die Kommission das Geschéft
mit 10 zu 2 Stimmen zur Annahme empfehle. Angesichts der fortschreitenden
Digitalisierung bedurfe das Gesundheitsfachpersonal digitaler Kompetenzen. Um zu
gewahrleisten, dass sich das Gesundheitspersonal diese bereits im Verlaufe seines
«Bildungspfades» aneignen kénne, sollen die entsprechenden Anforderungen ins
Medizinal-, Psychologie- und Gesundheitsberufegesetz integriert werden. Stockli fihrte
weiter aus, dass die Umsetzung in den Bildungsstatten zwar mit Aufwand verbunden sei,
dass «Nichtstun» insgesamt allerdings mehr kosten wirde. Zudem seien junge
Menschen, die sich in der Ausbildung befinden, ja bereits «digital affin». FUr die Motion
sprach sich auch Gesundheitsminister Berset aus. Demnach ermdéglichten es digitale
Kompetenzen nicht nur, den Bedirfnissen der Patientenschaft besser nachzukommen,
sondern auch die Arbeitsorganisationsprozesse zu erleichtern. Es sei denkbar, die
Forderungen der Motion beispielsweise im Zusammenhang mit der Pflegeinitiative
umzusetzen. Stillschweigend nahm der Standerat in der Folge den Vorstoss an. ?

1) AB NR, 2022, S. 1756 f.
2) AB SR, 2023, S. 487 f.
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