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Abréviations

BFE Bundesamt flr Energie

SBFI Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation

BIGA Bundesamt flr Industrie, Gewerbe und Arbeit

Swisssolar  Schweizerischer Fachverband flir Sonnenenergie

OFEN Office fédéral de I'énergie

SEFRI Secrétariat d'Etat a la formation, a la recherche et a I'innovation
OFIAMT Office fédéral de I'industrie, des arts et métiers et du travail
Swisssolar  Association des professionnels de I'énergie solaire
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Chronique générale

Economie

Agriculture
Sylviculture

Codoc, eine Fachstelle des Bundes, welche sich mit der forstlichen Bildung befasst,
kam im Sommer 2015 im Rahmen einer Umfrage zum Schluss, dass sich ein
Nachwuchsmangel in der Forstwirtschaft abzeichne. Bis im Jahr 2030 wirden 53
Prozent der in der Schweiz aktiven Forster und Foérsterinnen pensioniert werden.
Zuséatzlich wandere etwa die Halfte der Lehrabganger und Lehrabgéngerinnen in andere
Branchen ab. Grinde dafir kénnten sein, dass die Bezahlung in anderen Branchen
héaufig besser und die Arbeit im Wald koérperlich sehr anspruchsvoll sei. Um einem
Fachkraftemangel in der Zukunft entgegenzuwirken, will die Fachstelle in die
Berufswerbung investieren. Ueli Meier, Prasident der Konferenz der Kantonsforster,
forderte zudem, den Fokus vermehrt auf Frauen und Quereinsteigende zu legen. '

Infrastructure et environnement

Energie
Energies alternatives

Alors que l'installation de panneaux solaires, mais aussi la remplacement des chauffages
a énergies fossiles par des chauffages a énergies renouvelables s'imposent sur I'agenda
de la politique énergétique helvétique, le gouvernement a récemment pris conscience
de I'absence de main-d’ceuvre qualifiée dans ces domaines. Par exemple, I'Office
fédéral de I'énergie (OFEN) prédit que le secteur du photovoltaique atteindra plus de
12'000 employé.e.s plein-temps & I'horizon 2030, alors qu'il n'occupe que 5'600
employé.e.s plein-temps en 2022. Dans cette optique, le Secrétariat d'Etat a la
formation, a la recherche et a I'innovation (SEFRI) travaille désormais en collaboration
avec les associations faltiéres des branches concernées, comme Swisssolar, pour
mettre en place des apprentissages spécifiquement orientés sur les énergies
renouvelables. ?

Politique sociale

Population et travail
Marché du travail

Stellvertretend fiir den Bundesrat setzte sich Biga-Direktor Klaus Hug klar fur drei
Prioritditen in der Arbeitsmarktpolitik ein: fir eine vermehrte Fdrderung
wiedereinstiegswilliger Frauen, flr ein Umdenken in der Auslanderpolitik und fir eine
breit angelegte «Weiterbildungsoffensive», die dem Umstand Rechnung tragen soll,
dass in der Wirtschaft eine Umstrukturierung im Gang ist, die in Richtung Verstérkung
des Dienstleistungssektors und hochtechnisierter Arbeitsplatze geht - immerhin ist
heute bereits jeder vierte Arbeitsplatz computergestitzt. Brisant waren dabei in erster
Linie die Ausserungen Hugs zur Auslanderpolitik, wo er zu einer kritischen
Durchleuchtung derjeniger Branchen aufrief, deren Wertschopfung pro Mitarbeiter
unter dem schweizerischen Durchschnitt liegt. Es gehe nicht mehr an, meinte er,
Strukturerhaltung mit unqualifizierten ausléandischen Arbeitskraften - in erster Linie
Saisonniers - zu betreiben, wahrend der Werk- und Denkplatz Schweiz, in dem eine
Ausdehnung des Ausléanderkontingents aus politischen Grinden nicht zur Diskussion
stehen kénne, auf hochqualifizierte auslandische Arbeitskrafte verzichten misse. °
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Keine Partei verlangte im Berichtsjahr konkrete Beschéftigungsprogramme. Im
Parlament auf deren eventuelle Opportunitat angesprochen, zeigte sich der Bundesrat
betont optimistisch. Er gab seiner Hoffnung Ausdruck, dass die momentane
Arbeitslosigkeit - seiner Meinung nach in erster Linie eine Folge der langst nétigen
Strukturbereinigungen - im Frihjahr 1992 ihren Kulminationspunkt erreichen und
weitgehend durch Kurzarbeit aufgefangen werde, zu deren sozialer Bewaltigung das
1990 revidierte Gesetz Uber die Arbeitslosenversicherung beste Voraussetzungen
biete. ¢

Biga-Direktor Nordmann meinte dazu, trotz gegenteiligem Eindruck in der Bevolkerung
sei die Konjunktur eigentlich besser als ihr Ruf. In der Rezession der siebziger Jahre
seien allein 1975 in der Schweiz 300 000 Arbeitsplatze abgebaut worden, 1992 mit 120
000 also vergleichsweise viel weniger. Die Wirtschaftslage werde heute jedoch als
schlechter empfunden, weil die Zahl der Arbeitslosen viel héher sei: rund 10 000 im
Jahr 1975, knapp 1 30 000 heute. Der Biga-Chef ortete verschiedene Grinde fur diese
Entwicklung. Die obligatorische Arbeitslosenversicherung bestehe erst seit 1977; dank
guten Leistungen liessen sich Arbeitslose heute eher registrieren als friher. Ein grosser
Teil der Stellenverluste sei damals im Gegensatz zu heute auf Auslénder entfallen, die
dann die Schweiz verlassen hatten. Anders als in den siebziger Jahren zoégen sich die
Frauen zudem nicht mehr automatisch aus dem Erwerbsleben zurick. °

Enseignement, culture et médias

Enseignement et recherche
Enseignement et recherche

Le vote du 9 février, «Contre I'immigration de masse», a intensifié le débat sur la
question de la pénurie de personnel qualifié. Le parlement d’abord, puis le Conseil
fédéral, ont intimé le ministre de I'économie, de la formation et de la recherche
d’établir une stratégie claire, afin de pallier le risque de pénurie. En outre, Swissmem,
association faitiere de I'industrie des machines, des équipements électriques et des
métaux, a tiré la sonnette d’alarme, pointant du doigt une tendance a I'académisation
excessive. Ainsi, selon Johann Schneider-Ammann, des mesures doivent étre prises
pour favoriser I'activité professionnelle des femmes et des seniors, sources de main-
d’ceuvre internes a fort potentiel. Il propose notamment d’améliorer la compatibilité
entre activité professionnelle et famille ou encore d’éliminer les discriminations
fiscales des couples avec deux revenus. De plus, le ministre a proposé d’investir 100
millions de francs chaque année afin de soutenir la formation professionnelle. Cette
proposition a recu un accueil favorable du c6té de I'Union suisse des arts et des
métiers (USAM).

Hautes écoles

Au fil des années, grace a de nombreux constats, statistiques et autres rapports, il a été
communément accepté que la Suisse souffre d'un manque de main-d'ceuvre indigéne
dans le domaine de la santé. Plus précisément, en ce qui concerne les médecins, la
Suisse ne délivre pas suffisamment de diplémes par année pour combler la demande.
Ainsi, 30% des médecins qui exercent sur le territoire suisse possedent un dipldme
étranger. Si ce probleme a été maintes fois relevé, c’est probablement I'acceptation de
Iinitiative « Contre I'immigration de masse» et le rapport « Panorama de la formation
universitaire et postgrade des médecins dans le systeme de santé » qui ont
distinctement sonné I'alarme. Par conséquent, le Conseil fédéral a validé un crédit
supplémentaire de 100 millions de francs, dans le cadre du message d’encouragement
de la formation, de la recherche et de I'innovation 2017 & 2020 (FRI 2017-2020), afin
d’augmenter le nombre de dipldbmés en médecine humaine. De plus, parallelement, le
Conseil des hautes écoles a adopté un programme spécial qui vise une Augmentation
du nombre de diplémes délivrés en médecine humaine. Le chiffre de 1300 diplomes
par année a l'aube de 2025 a été affirmé comme objectif.’
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