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Chronique g n rale

Politique sociale

Population et travail
March du travail

S’agissant de l'initiative du D partement f d ral de I’ conomie, de la formation et de
la recherche (DEFR) visant combattre la p nurie de main d’ceuvre qualifi e, le
Conseil fédéral Johann Schneider-Amman a réuni en mai autour d’une table ronde les
représentants des cantons et des partenaires sociaux. Sur la base d’un rapport datant
de 2011, les participants ont déterminé quatre champs d’action visant & promouvoir le
recours au potentiel offert par la main-d'ceuvre suisse. Les parties prenantes ont
convenu de relever le niveau de qualification et de formation, d’améliorer la
conciliation entre vie professionnelle et vie familiale, de créer de meilleures conditions
de travail pour les employés plus agés et d’encourager I'innovation en vue d’accroftre la
productivité. En novembre, le Conseil fédéral a adopté un ensemble de mesures
portant sur une durée de quatre ans (2015 a 2018). Les cantons et les partenaires
sociaux se sont engagés a prendre des mesures supplémentaires dans leurs domaines
de compétences respectifs. '

1) Communiqués du Seco du 21.5. et 6.11.13 ; Litt. DFE.
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