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Chronique générale

Politique sociale

Population et travail

Marché du travail

L'initiative parlementaire déposée par Bea Heim (ps, SO) demande à ce que le potentiel
offert par les personnes âgées sur le marché du travail soit exploité et développé
intelligemment. Elle a pour but la création de bases légales qui prévoiraient des
dispositifs d'incitation et d'autres mesures concrètes afin de favoriser le maintien des
salariés d'un certain âge dans la vie active et d'améliorer leurs chances de réintégrer le
marché du travail. Le taux de chômage des personnes de 55 à 65 ans a augmenté ces
dernières années et celles-ci ont plus de difficultés que les jeunes à retrouver un
travail. Par conséquent, elles sont plus facilement à l'aide sociale. L'auteure de
l'initiative propose comme mesures l'instauration d'une politique de
perfectionnement, d'amélioration des qualifications pour ces personnes par exemple.
Des labels nationaux et des allocations d'initiation au travail compléteraient ces
mesures. 
La Commission de la science, de l'éducation et de la culture du Conseil national (CSEC-
CN) recommande de ne pas donner suite par 17 voix contre 8. Bien que sensible à cette
problématique, elle estime que l'instauration de nouvelles dispositions légales dans le
domaine de la formation continue n'est pas pertinente. Une minorité est d'avis qu'il y a
lieu d'agir et souhaite examiner l'opportunité  de nouvelles incitations pour les
employeurs et de mesures en matière de formation continue. 1

INITIATIVE PARLEMENTAIRE
DATE: 02.05.2017
DIANE PORCELLANA

Le Conseil national n'a pas donné suite à l'initiative parlementaire concernant le
potentiel offert par les personnes âgées sur le marché du travail. L'avis de la majorité
de la commission a été suivi avec 105 voix contre 64 et 5 absentions. L'argument selon
lequel, la formation continue pourrait fournir les qualifications nécessaires en réponse
aux nouvelles compétences demandées, notamment en matière de digitalisation, n'a
pas convaincu la chambre basse. Consciente du problème, la majorité de la commission
veut que l'initiative du Conseil fédéral visant à combattre la pénurie de personnel
qualifié soit mise en œuvre afin de s'attaquer à ce problème. Dans le cadre d'un projet
pilote, les partenaires sociaux souhaitent une meilleure sélection des personnes de 50
ans et plus, et un accroissement de leur employabilité. Il existe donc des démarches en
cours pour répondre aux problèmes liés aux personnes âgées sur le marché du travail
dans le cadre légal actuel. Cela a convaincu les membres de la chambre basse. 2

INITIATIVE PARLEMENTAIRE
DATE: 01.06.2017
DIANE PORCELLANA

1) Communiqué de presse CSEC-CN
2) BO CN, 2017, p.887ss; Rapport "du personnel qualifié pour la Suisse"
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