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Abr viations

AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung

AVS Assurance-vieillesse et survivants
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POSTULAT
DATE: 11.12.2017
ANJA HEIDELBERGER

Chronique g n rale

Politique sociale

Assurances sociales
Assurance-vieillesse et survivants (AVS)

Eine Flexibilisierung des Renteneintrittsalters nach unten und oben ohne negative
Auswirkungen auf das finanzielle Gesamtgleichgewicht zwischen AHV, Pensionskasse
und Gesundheitskosten sowie auf die Leistungen an die Versicherten hatte das Postulat
Béglé (cvp, VD) zum Ziel. Ab dem 58. Altersjahr soll eine 80-prozentige Anstellung zu 80
Prozent des Lohnes mit 100-prozentiger Rentenleistung ermaoglicht werden. Zudem
sollen die Arbeitnehmenden bis zu ihrem 70. Altersjahr ihren Arbeitsrhythmus selbst
wéhlen und dadurch ihre Altersrente aufbessern kénnen. Ein solches System wirde es
Seniorinnen und Senioren erlauben, .ihr berufliches Engagement am Ende ihrer
Karriere” selbst festzulegen, was ihr Wohlbefinden und ihre Gesundheit verbessern und
allgemein die Krankheitskosten senken wirde. Die Wirtschaft kénnte durch einen
flissigeren Wissenstransfer zuséatzlich von der Erfahrung der alteren Mitarbeitenden
profitieren, wahrend das finanzielle Gleichgewicht der Altersvorsorge dank der
verléngerten Beitragszeit stabil bliebe.

Der Bundesrat teilte die Meinung des Postulanten, wonach sowohl die
Arbeitnehmenden als auch die Unternehmen von einer freiwillig moglichen
Verlangerung der Arbeitszeit alterer Personen profitieren wirden. Da jedoch das
tatsachliche Rucktrittsalter gemass wissenschaftlicher Studien deutlich unter dem
Rentenalter liegt, mochte der Bundesrat vor allem Anreize zur Weiterfuhrung der
Erwerbstatigkeit schaffen. Eine weitere Senkung des Mindestalters fur den
Rentenvorbezug auf 58 Jahre - der Bundesrat hatte im Rahmen der Altersvorsorge
2020 ein Mindestalter von 62 Jahren vorgeschlagen - wdirde diesem Anliegen
zuwiderlaufen. Insgesamt erfulle das vom Bundesrat vorgeschlagene
Flexibilisierungsmodell die Forderungen des Postulats jedoch mehrheitlich, zudem
wirde ein neuer Bericht kaum zu neuen Erkenntnissen fuhren. Folglich empfahl der
Bundesrat das Anliegen zur Ablehnung. Der Nationalrat folgte dem Antrag und lehnte
das Postulat mit 59 zu 120 Stimmen (1 Enthaltung) ab. '

1) AB NR, 2017, S. 2058 ff.
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