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Chronique g n rale

Politique sociale

Groupes sociaux
Femmes et politique de parit

En septembre 2020, le Conseil national avait refusé quatre initiatives qui visaient la
mise en place de mécanismes contraignants pour atteindre I'égalité salariale. La CSEC-
CN s'était montrée défavorable aux objets, car elle estimait que la modification de la loi
sur |'égalité était trop récente pour montrer son efficacité ou au contraire son
insuffisance. En revanche, pour pouvoir obtenir ces informations, cette méme
commission a décidé de lancer - le jour méme de la parution du rapport sur les quatre
textes - sa propre initiative sur le sujet, qui vise a imposer une obligation de
transmission des r sultats des enqu tes sur les disparit s salariales au sein des
entreprises. '

En décembre 2020, le Conseil national a accepté d'entrer en matiere sur l'initiative de
la CSEC-CN, qui demandait I'obligation de transmission des r sultats des enqu tes sur
les disparit s salariales au sein des entreprises. L'objet a été salué par 114 voix contre
68 et une abstention. L'UDC et le PLR représentaient - toutefois pas unanimement -
I'opposition. ?

Mittels parlamentarischer Initiative plante die WBK-NR im Jahr 2020 und somit bereits
kurz nach Verabschiedung der ersten Revision des Gleichstellungsgesetzes (GIG), mit
der Unternehmen ab hundert Mitarbeitenden zur Durchflihrung von Lohnanalysen
verpflichtet worden waren, eine weitere GIG-Revision. Damit sollten die Unternehmen
verpflichtet werden, die Ergebnisse ihrer Lohnanalysen an den Bund zu bermitteln.
Geméss geltender Regelung im Gleichstellungsgesetz ist der Bund zur Evaluation der
Lohnanalyse-Ergebnisse verpflichtet, die Unternehmen jedoch nicht zur Ubermittiung
der Ergebnisse an den Bund. Letzterer misste somit eine Umfrage bei den
Unternehmen durchfihren, um an die vollstandigen Resultate zu gelangen. Der Aufwand
fir die Unternehmen verkleinere sich dadurch, hatte Valérie Piller Carrard (sp, FR) im
Dezember 2020 fur die Kommission im Nationalrat ausgefiihrt, «car la transmission des
données représente une charge beaucoup plus faible qu'une éventuelle enquéte
menée par la Confédération auprés des entreprises en vue de cette évaluation». Darauf
gab die grosse Kammer der Initiative Folge.

Ende Mérz 2021 sprach sich die stdnderatliche WBK mit 6 zu 4 Stimmen (1 Enthaltung)
gegen die Initiative aus, da sie zuerst die Auswirkungen der erst kurz zuvor
verabschiedeten Gesetzesrevision abwarten wollte. In der Sommersession 2021 stutzte
der Stédnderat diesen Entscheid, womit die parlamentarische Initiative in der
Vorprufung scheiterte. *

1) 20.400 Iv. Pa. CSEC-CN. Egalité salariale. Transmission des résultats de I'analyse a la Confédération
2) BO CN, 2020, p. 2665 ss.
3) AB SR, 2021, S. 655; Bericht WBK-SR vom 29.3.21; Medienmitteilung WBK-SR vom 29.3.21
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