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Abréviations

ETH Eidgendssische Technische Hochschule

ETHL Eidgendssische Technische Hochschule Lausanne
ETHZ Eidgendssische Technische Hochschule Zurich
EPF Ecole polytechnique fédérale

EPFL Ecole polytechnique fédérale de Lausanne

EPFZ Ecole polytechnique fédérale de Zirich
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AUTRE
DATE: 04.03.2021
BERNADETTE FLUCKIGER

Chronique générale

Enseignement, culture et médias

Enseignement et recherche
Hautes écoles

Im Mérz 2021 verabschiedete der ETH-Rat seine neue Gender Strategie fiir die Jahre
2021-2024. Die Strategie gilt fir den ganzen ETH-Bereich (ETHZ und EPFL) und verfolgt
das Ziel, den Frauenanteil in Lehre und Forschung, allen voran in den
Fuhrungspositionen, weiter zu steigern. Die Strategie beinhaltet finf Schwerpunkte:
Fur die Verankerung der Chancengleichheit in den Institutionen sieht die Strategie
vor, dass alle Institutionen des ETH-Bereichs einen eigenen Equal Opportunities Plan
beziehungsweise einen Gender Action Plan erstellen. Anhand von Monitoringberichten
soll analysiert werden, ob die von den einzelnen Institutionen gesetzten Ziele erreicht
wurden. Des Weiteren werden alle Institutionen dazu angehalten, Massnahmen zu
ergreifen (beispielsweise Workshops durchzufliihren), um die Mitarbeitenden bezlglich
Geschlechterstereotypen und geschlechtsbezogenen Vorurteilen zu sensibilisieren.
Diskriminierung, Mobbing, Drohungen, Gewalt und sexuelle Beldstigung mussten
entschieden zurtickgewiesen und sanktioniert werden. Auch solle stets die
Lohngleichheit sowie die Gleichbehandlung des Zugangs zu Ressourcen gewéhrleistet
sein. Fur die Erhéhung des Frauenanteils wurden die verschiedenen ETH-Institutionen
dazu angehalten, quantitative Ziele festzulegen. Um diese Zielwerte zu erreichen,
wurden die beiden Hochschulen aufgefordert, Massnahmen zu ergreifen, um mehr
Frauen fur ihre Bachelor- und Master-Studiengédnge zu begeistern, in denen Frauen
zurzeit untervertreten sind. Wahrenddem soll bei den anderen Institutionen des ETH-
Bereichs der Frauenanteil auf Doktorats- und Postdoc-Stufe sowie bei
Leitungspositionen erhdht werden. Zudem soll auch die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie weiter gestarkt werden. Im Schwerpunkt Life-Domain-Balance werden als Ziel
flexible Arbeitsmodelle und eine Steigerung der Familienfreundlichkeit angestrebt, um
eine gute Balance der verschiedenen Lebensbereiche zu ermdglichen. Schliesslich wird
auch die Lehre und Forschung beauftragt, Genderfragen zu thematisieren. Personen,
die in der Lehre téatig oder fur Beurteilungen oder Laufbahnentwicklung zustandig sind,
sollen dahingehend sensibilisiert werden, dass es zu geschlechtsspezifischen
Differenzen betreffend Lernstrategien oder der Selbstwirksamkeitserwartung kommen
kann.

Die Institutionen des ETH-Bereichs wollen fir die Umsetzung dieser Strategie insgesamt
rund CHF 13 Mio. ausgeben. '

1) Gender Strategie vom 4.3.2021; Medienmitteilung Gender Strategie vom 4.3.2021
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