année
politique
suisse

S lection d'article sur la
politique suisse

processus Diskussion Fachkr ftemangel 2023

ANNEE POLITIQUE SUISSE — SELECTION D'ARTICLES SUR LA POLITIQUE SUISSE



Imprimer

diteur

Année Politique Suisse
Institut fur Politikwissenschaft
Universitat Bern

Fabrikstrasse 8

CH-3012 Bern
www.anneepolitique.swiss

Contributions de

Gianola, Giada

Citations pr f r

Gianola, Giada 2025. Sélection d'article sur la politique suisse: Diskussion
Fachkrdftemangel 2023, 2023. Bern: Année Politique Suisse, Institut de science
politique, Université de Berne. www.anneepolitique.swiss, téléchargé le 26.06.2025.

ANNEE POLITIQUE SUISSE — SELECTION D'ARTICLES SUR LA POLITIQUE SUISSE


http://www.anneepolitique.swiss

Sommaire

Chronique g n rale

Politique sociale
Population et travail
Marché du travail

_ A A

ANNEE POLITIQUE SUISSE — SELECTION D'ARTICLES SUR LA POLITIQUE SUISSE



Abr viations

ANNEE POLITIQUE SUISSE — SELECTION D'ARTICLES SUR LA POLITIQUE SUISSE



D BAT PUBLIC
DATE: 06.06.2023
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Chronique g n rale

Politique sociale

Population et travail
March du travail

Seit Jahren wird das Thema des Fachkr ftemangels immer wieder in den Medien
diskutiert. Besondere Aufmerksamkeit erhielt es im Juni 2023 im Rahmen einer
Medienkonferenz, in welcher der Prasident des Arbeitgeberverbandes, Valentin Vogt,
aufzeigte, dass im Juni 2023 rund 130'000 Stellen unbesetzt waren. Bis ins Jahr 2040
wilrden etwa 431'000 Personen auf dem Arbeitsmarkt fehlen, erganzte der Prasident
von Economiesuisse, Christoph Mader. Geméss NZZ fehlten vor allem Fachleute mit
einer Berufslehre. Schweizweit waren gemass Medien vor allem Arbeitskrafte im IT-
Bereich, in der Pflege und in der Gastronomie gefragt, wéhrend in der Romandie
insbesondere die Bereiche der Uhrenindustrie, der Mikroprazision und von Medtech
Probleme mit Fachkraftemangel aufwiesen, wie die franzdsischsprachigen Zeitungen
berichteten. Bereits im August 2023 hatte eine Studie der Beratungsfirma PWC
zusammen mit dem Smart Government Lab der Universitat St. Gallen prognostiziert,
dass bis 2030 rund 130'000 Fachkrafte im offentlichen Dienst, also in Bildung,
Sicherheit, Gesundheitswesen und in der 6ffentlichen Verwaltung fehlen werden.

Als Grund fir den Fachkréaftemangel nannten die Medien die Pensionierung der
sogenannten «Babyboomer>», also von Personen, die zwischen 1946 und 1964 geboren
wurden. Von Jahr zu Jahr gehen mehr Arbeitnehmende in den Ruhestand, als junge
Menschen auf den Arbeitsmarkt kommen. Gemass Arbeitgeberverband fihrten die
nicht besetzten Stellen zu Wertschopfungsverlusten von CHF 5 Mrd. pro Jahr. Zudem
habe der Fachkraftemangel Folgen flr die Finanzierung der Altersvorsorge, da weniger
Personen im Erwerbsalter fur die Renten der Pensionierten aufkommen mussen, so der
Arbeitgeberverband weiter.

Vertreterinnen und Vertreter von Wirtschaftsverbanden schlugen gegentber den
Medien verschiedene L sungen fir das Problem vor. So solle man es beispielsweise
alteren Menschen erméglichen, auch Uber das Rentenalter hinaus auf dem Arbeitsmarkt
zu bleiben. Weiter soll allen in der Schweiz ausgebildeten Fachkraften die Moglichkeit
gegeben werden, in der Schweiz zu arbeiten. Zudem soll die Einwanderung
ausgebildeter Personen nicht gestoppt werden. Schliesslich sollten auch die
Arbeitsbedingungen so angepasst werden, dass Familie und Beruf besser vereinbar
waren, wodurch Frauen in hdheren Pensen arbeiten kdnnten. '

1) 24H, 9.6.23; AZ,13.6.23; CdT, Lib, 27.6.23; NZZ, 26.7.23; S0Z, 10.8.23; AZ, 30.9., 10.10.23; 24H, LT, 31.10.23
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