année
politique
suisse

DOKUMENTATION - ANALYSE - DIFFUSION

S lection d'article sur la
politique suisse

processus Gleicher Lohn f r gleichwertige Arbeit. Lohntransparenz f rdern,
Verhandlungsposition st rken (Pa.lv. 22.493)

ANNEE POLITIQUE SUISSE — SELECTION D'ARTICLES SUR LA POLITIQUE SUISSE



Imprimer

diteur

Année Politique Suisse
Institut fur Politikwissenschaft
Universitat Bern

Fabrikstrasse 8

CH-3012 Bern
www.anneepolitique.swiss

Contributions de

Gerber, Marléne

Citations pr f r

Gerber, Marlene 2025. Sélection d'article sur la politique suisse: Gleicher Lohn fiir
gleichwertige Arbeit. Lohntransparenz férdern, Verhandlungsposition stdrken (Pa.lv.
22.493), 2023. Bern: Année Politique Suisse, Institut de science politique, Université de
Berne. www.anneepolitique.swiss, téléchargé le 25.05.2025.

ANNEE POLITIQUE SUISSE — SELECTION D'ARTICLES SUR LA POLITIQUE SUISSE


http://www.anneepolitique.swiss

Sommaire

Chronique g n rale
Politique sociale
Groupes sociaux
Femmes et politique de parité

_ A A

ANNEE POLITIQUE SUISSE — SELECTION D'ARTICLES SUR LA POLITIQUE SUISSE



Abr viations

WBK-NR Kommission fur Wissenschaft, Bildung und Kultur des Nationalrats

CSEC-CN Commission de la science, de I'éducation et de la culture du Conseil
national

ANNEE POLITIQUE SUISSE — SELECTION D'ARTICLES SUR LA POLITIQUE SUISSE



INITIATIVE PARLEMENTAIRE
DATE: 17.08.2023
MARLENE GERBER

INITIATIVE PARLEMENTAIRE
DATE: 27.09.2023
MARLENE GERBER

Chronique g n rale

Politique sociale

Groupes sociaux
Femmes et politique de parit

Mit 14 zu 9 Stimmen beschloss die WBK-NR im August 2023, einer parlamentarischen
Initiative aus der Feder von Natalie Imboden (gp, BE) keine Folge zu geben. Die Initiantin
verlangt, dass Arbeitnehmende von ihren (zuklnftigen) Arbeitgebenden Auskinfte Uber
das individuelle und kollektive Lohngeflige des Betriebs, aufgeschlisselt nach
Geschlecht  und  Funktion, erhalten kénnen. Zusatzlich soll es auch
Arbeitnehmendenvertretungen erméglicht werden, kollektive Daten eines Betriebs in
aggregierter Form zu beziehen. Die 9-stimmige Kommissionsminderheit pladierte auf
Folgegeben, da sie sich von dieser Massnahme zur F rderung von Lohntransparenz
eine Verbesserung der Geschlechtergleichstellung in der Arbeitswelt versprach. Die
Kommissionsmehrheit, die 14 Stimmen auf sich vereinte, wollte hingegen die
Lohnvertraulichkeit schitzen und vorerst die in Zusammenhang mit der Revision des
Gleichstellungsgesetzes fur 2025 in Aussicht gestellte Zwischenbilanz abwarten. Ebenso
verwies sie auf eine im Stédnderat hangige Motion zur Einflhrung von Sanktionen im
Falle der Nichteinhaltung der Lohngleichheit. Auch das Schicksal dieses Vorstosses
gelte es abzuwarten. '

Ebenso wie drei weitere parlamentarische Initiativen zur Férderung der Lohngleichheit
(Pa.lv. 22.464; Pa.lv. 22.473; Pa.v. 22.481) wurde im Jahr 2023 mit der
parlamentarischen Initiative von Natalie Imboden (gp, BE) zur F rderung von
Lohntransparenz eine weitere Initiative in diesem Bereich erledigt. Nachdem sich im
August 2023 bereits die WBK-NR mehrheitlich gegen Folgegeben ausgesprochen hatte,
tat es ihr der Nationalrat in der Herbstsession 2023 gleich. Mit 118 burgerlichen zu 68
links-grinen Stimmen (2 Enthaltungen) vermochte auch diese Forderung Uber die
Fraktionen der SP und der Griinen hinaus nicht zu tiberzeugen. 2

1) Bericht WBK-NR vom 17.8.23; Medienmitteilung WBK-NR vom 18.8.23
2) AB NR, 2023, 1991 ff.
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