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Allgemeine Chronik

Grundlagen der Staatsordnung

Institutionen und Volksrechte
Parlamentsorganisation

Nur mit dem Stichentscheid ihres Prasidenten Heinz Brand (svp, GR), bei 12 zu 12
Stimmen und einer Enthaltung, gab die SPK-NR einer parlamentarischen Initiative
Aebischer Folge, die persdnliche Mitarbeitende fir Parlamentsmitglieder fordert. Im
Parlamentsressourcengesetz ist geregelt, dass Parlamentarierinnen und Parlamentarier
eine Jahrespauschale von CHF 33'000 fur Personal- und Sachausgaben erhalten.
Matthias Aebischer (sp, BE) schldgt nun vor, dass diese Pauschale mit der Erméglichung
der Anstellung von persénlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ersetzt werden soll.
Der Bund musste fur maximal 80 Stellenprozent aufkommen und eine Jahrespauschale
von CHF 10'000 fur die Infrastruktur der Mitarbeitenden zur Verfligung stellen.
Aebischer argumentierte mit zunehmender Arbeitsbelastung, die nicht nur zu
gesundheitsgefahrdender Uberlastung, sondern auch dazu fiihre, dass visionare Ideen
auf der Strecke blieben.

Die Kommission wies in der Begrindung ihres positiven Beschlusses darauf hin, dass
die Qualitat der parlamentarischen Arbeit gesichert werden musse. Nicht nur mussten
Parlamentsmitglieder gut informiert sein, um Regierung und Verwaltung die Stirn bieten
zu kénnen, sondern die Reprasentationsfunktion des Mandats bringe es auch mit sich,
dass zahlreiche Anfragen von Medien und Burgerschaft beantwortet werden mussten.
Dies sei alleine kaum mehr zu bewaltigen. Die starke Minderheit wollte sich fur das
bisherige System einsetzen, weil dieses mehr Flexibilitat erlaube.

Im Gegensatz zu ihrer Schwesterkommission sprach sich die SPK-SR gegen die Idee
eines Kredits fur personliche Mitarbeitende aus und empfahl die parlamentarische
Initiative Aebischer (sp, BE) mit acht zu vier Stimmen bei einer Enthaltung zur
Ablehnung. Mit dem daflur vorgesehenen Pauschalbetrag fur Personal- und
Sachausgaben konne jedes Ratsmitglied selber entscheiden, ob es eine personliche
Mitarbeiterin oder einen persénlichen Mitarbeiter anstellen wolle. Ein von der Initiative
geforderter entsprechender Kredit wirde hingegen hohe Mehrkosten verursachen.

Die Pauschalentschadigung war aufgrund einer Studie zu den Entschadigungen der
Parlamentarierinnen und Parlamentariern allerdings in der Presse auf Kritik gestossen. ?

Es seien eineinhalb Jahre vergangen, in denen sich die SPK-NR mit zahlreichen
Vorstéssen zum Einkommen der Parlamentarierinnen und Parlamentarier habe
befassen missen. Die Beratungen dazu hatten gezeigt, dass eine Uberpriifung von
Einkommen und Spesen der Mitglieder der Bundesversammlung nicht angemessen sei.
Die Bedurfnisse der einzelnen Ratsmitglieder seien derart verschieden, dass allgemeine
Regelungen nicht angebracht seien. Dies gelte auch fur die Idee eines Pauschalbetrags
fur personliche Mitarbeitende, wie man in der Zwischenzeit festgestellt habe. Aus
diesem Grund habe die Kommission ihre Meinung gedndert und empfehle nun die
entsprechende parlamentarische Initiative von Matthias Aebischer (sp, BE) zur
Ablehnung.

Der Sozialdemokrat machte sich im Rat noch einmal stark fir sein Anliegen. Die
parlamentarische Arbeit wirde an Qualitat gewinnen und die Ratsmitglieder hatten
vielleicht auch einmal ein wenig Zeit und Musse, um neue Visionen zu entwickeln, wenn
ein maximal zu 80 Prozent angestellter persdnlicher Mitarbeiter oder eine persdnliche
Mitarbeiterin zur Verflgung stiinde. Da diese Personen von der Bundesadministration
angestellt wirden, fihre dies auch zu keiner Mehrbelastung. Die Idee sei tUbrigens nicht
neu, sondern bereits 1991 diskutiert worden - so Aebischer. Matthias Jauslin (fdp, AG)
betonte hingegen die Position der SPK-NR: Die aktuelle Regelung erlaube wesentlich
mehr Flexibilitadt. Dieses Argument und der Hinweis, dass der Vorschlag nicht nur mehr
Kosten verursache, sondern auch zu einer weiteren Professionalisierung des
Milizparlaments flhren wirde, wie Jean-Luc Addor (svp, VS) betonte, schienen dann
letztlich in der grossen Kammer zu verfangen: 123 birgerliche Stimmen aus der SVP-,
der CVP-, der FDP- und der BDP-Fraktion reichten locker aus, um die parlamentarische
Initiative gegen die 61vor allem links-grinen und grinliberalen Stimmen zu versenken. ®
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1) Medienmitteilung SPK-N vom 15.4.2016
2) Medienmitteilung SPK-S vom 20.6.2017
3) AB NR, 2018, S. 147 ff.; Bericht SPK-NR vom 12.1.18
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