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D'ici une dizaine d'années, la concurrence pour attirer des travailleuses et travailleurs
qualifiés va se renforcer au niveau international. Pour se prémunir contre le risque de
pénurie de main d’ceuvre qualifiée, le Conseil fédéral a décidé de miser sur le marché
local du travail. Il a donc arrété des mesures afin d'encourager les entreprises suisses
recruter de la main-d’ceuvre indig ne. Figurent parmi ces mesures le renforcement de
la compétitivité des travailleuses et travailleurs agés, I'intégration professionnelle des
personnes étrangéres établies en Suisse et la réintégration facilitée pour les
demandeuses et demandeurs d'emplois rencontrant des difficultés. Environ 300
millions de francs seront investis, dont 62.5 millions seront alloués au programme
d'impulsion des ORP en faveur des chdomeurs agés. Le Conseil fédéral entend
également introduire une prestation transitoire pour les chédmeurs en fin de droit agés
de plus de 60 ans dont les recherches d'emplois se sont révélées infructueuses. A ce
sujet, il a chargé le DFI de préparer une consultation.

En mai dernier, le Conseil fédéral avait pris des mesures pour que les entreprises
suisses recrutent la main-d’ceuvre pr sente en Suisse. Début janvier, il a été informé
sur |'état de leur mise en ceuvre. L'application des mesures se déroule comme prévu.
Les premiers projets pilotes et programmes débuteront au printemps 2020. Il est
encore nécessaire de créer la base légale pour instaurer une prestation transitoire en
faveur des chdmeurs de plus de 60 ans en fin de droits. A ce jour, la loi est encore en
cours de discussion au Parlement. ?

Le Conseil fédéral a prolongé jusqu'a fin 2024 les mesures d'insertion dans le march
du travail destin es aux demandeurs d’emploi difficiles placer et aux personnes en
fin de droits. Ces mesures figurent dans le paquet de mesures visant a encourager le
potentiel de la main-d’ceuvre indigene. A I'origine limitées a 2022, les deux mesures
n'ont pas pu étre poursuivies en 2020 en raison de la crise du Covid-19. L'assurance-
chdémage et les cantons disposent donc deux années supplémentaires pour mettre en
ceuvre le programme d’impulsion visant a réinsérer les demandeurs d’emploi difficiles &
placer et le projet pilote facilitant I'accés a des mesures de soutien, a la formation et a
I'emploi pour les personnes en fin de droits. *
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