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Allgemeine Chronik

Sozialpolitik

Bevölkerung und Arbeit

Arbeitsmarkt

Dans le cadre d'une étude, l'EPFZ s'est penchée sur les discriminations ethniques
vécues sur le marché de l'emploi. Elle révèle que les candidatures issues de la
migration ont plus de chances d'être examinées en fin de matinée ou en fin de journée.
L'étude s'est basée sur les comportements des employeurs sur la plateforme de
recherche d'emploi de l'assurance chômage. Les candidatures anonymisées ont été
étudiées sous l'angle de la nationalité et du nom de famille étranger. Ainsi, une
personne de nationalité suisse avec un patronyme de consonance arabe a 6.5 pour cent
moins de chances d'être contacté par rapport à une personne suisse présentant, pour
le reste, les mêmes caractéristiques. Si les personnes issues d'Europe du Sud ne
subissent pas de discrimination liée à leur origine, ce n'est pas le cas pour les
Asiatiques, la population des Balkans, du continent africain ou du Moyen-Orient.
L'étude relève également que l'impact défavorable de l'origine est plus conséquent aux
alentours de midi et en fin de journée. Une des raisons avancée est que les biais,
comme par exemple les stéréotypes à l'égard de certaines minorités, agissent de
manière plus importante sur le processus de décision lorsque la personne en charge du
recrutement est fatiguée ou stressée. 1
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1) Etude EPFZ; TG, 21.1.21
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