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EFTA Européische Freihandelsassoziation

BFS Bundesamt fur Statistik

WAK-SR Kommission fur Wirtschaft und Abgaben des Stéanderates
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AELE Association européenne de libre-échange
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Die Arbeitswelt wurde in der 51. Legislatur von der Corona-Pandemie heftig
durchgeschuttelt. So mussten zu Beginn der Pandemie, als der Bundesrat Homeoffice
empfahl, in vielen Unternehmen erst neue Homeoffice-Strukturen geschaffen oder die
bestehenden Strukturen ausgeweitet werden. Von Beginn des Lockdowns bis Mitte Juni
2020 arbeitete fast jede zweite Person im Homeoffice. Zwar hatte es bereits vor der
Pandemie Bestrebungen gegeben, Homeoffice oder Telearbeit auf Bundesebene neu zu
regeln, diese erhielten in der Folge aber zusatzlichen Auftrieb.

Erschwert wurde die Arbeit im Homeoffice wahrend der Pandemie fur viele Eltern
dadurch, dass sie durch die Aussetzung des Prasenzunterrichts an den Schulen und der
teilweisen Schliessung der Kindertagesstatten zuséatzlich zu ihrer Erwerbsarbeit auch
die Betreuung ihrer Kinder sicherstellen mussten.

Die Pandemie warf aber gleichzeitig auch ein Licht auf systemrelevante Berufe, welche
Ublicherweise wenig Aufmerksamkeit erhalten und vergleichsweise schlecht bezahlt
sind. Denn wahrend der Bundesrat die Schliessung samtlicher Laden, Markte,
Restaurants, Bars, Unterhaltungs- und Freizeitbetriebe verordnete, blieben die
Lebensmittelldaden und Gesundheitseinrichtungen offen - zumal die Lebensmittel- und
Gesundheitsversorgung der Bevolkerung sichergestellt werden musste. Da die Spitéaler
an ihre personellen Grenzen gelangten, hob der Bundesrat zudem die Bestimmungen zu
Arbeits- und Ruhezeiten in den Spitélern temporar auf.

Doch nicht nur im Arbeitsbereich hatte die Pandemie grosse Auswirkungen, sondern
vor allem auch in der Bev lkerungsentwicklung. Hier weist das BFS fiir die Uber-65-
Jahrigen eine betrachtliche Ubersterblichkeit aufgrund der Covid-19-Pandemie auf. So
stieg die Ubersterblichkeit in der ersten Welle zwischen Ende Marz 2020 und Mitte April
2020 sowie insbesondere in der zweiten Welle zwischen Ende Oktober 2020 und Ende
Januar 2021 deutlich an. Eine weitere Welle sieht man tUberdies von Mitte November
2021 bis Ende 2021.

Mit der als Folge der Pandemie verstarkten Nutzung flexibler Arbeitsformen und der
verstarkten Digitalisierung im Arbeitsbereich wurde auch die bereits in der 50.
Legislatur aufgeworfene Frage nach einer Liberalisierung der Arbeitszeiten wieder
aktuell. Einen entsprechenden Vorschlag der WAK-SR schrieb der Stéanderat jedoch
zugunsten einer Verordnungsanderung, mit der der Bundesrat eine Ubereinkunft der
Sozialpartner umsetzen wollte, ab.

Wahrend die Corona-Pandemie grosse Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt hatte,
wirkte sich die Energiekrise und die steigende Inflation vor allem auf die Reall hne der
Beschéftigten aus: Zwar hatten die Gewerkschaften bereits in den vorangegangenen
Jahren Lohnerhdhungen fur die Angestellten gefordert, diese wurden im Jahr 2022
jedoch besonders vehement vertreten, um eine Reduktion des Reallohns aufgrund der
Teuerung zu verhindern.

Relevant war die Frage der Léhne auch bei der Revision des Entsendegesetzes, mit der
sich Bundesrat und Parlament in der 51. Legislatur befassten. Die bundesratliche
Botschaft sah unter anderem vor, dass kantonale Mindestldhne zukinftig auf entsandte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer angewendet werden mussen. Diese nderung
des Entsendegesetzes scheiterte jedoch am Widerstand des Standerats, der darin eine
Ungleichbehandlung zwischen Arbeitnehmenden aus EFTA- und EU-Staaten sah.
Obwohl das Anliegen erfolglos blieb, wurde es vom Parlament - gemessen an der Anzahl
Worter - in diesem Themenbereich am ausgiebigsten diskutiert. Im Jahr 2023 hiess das
Parlament jedoch eine andere Anderung des Entsendegesetzes gut, mit der eine
gesetzliche Grundlage fur die Plattform zur elektronischen Kommunikation zwischen
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Vollzugsorganen der flankierenden Massnahmen geschaffen werden sollte.

Zu den Jahresr ckblicken:
2020
2021
2022
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