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Coronavirus: Verlangerung und
Wiederauftnahme von Massnahmen im
Bereich der Kurzarbeit

Bern, 18.12.2020 - Der Bundesrat hat am 18. Dezember 2020 das summarische
Verfahren fiir Kurzarbeitsentschadigung (KAE) nochmals bis am 31. Marz 2021
verlingert. Die entsprechenden Anderungen der Covid-19-Verordnung
Arbeitslosenversicherung treten am 1. Januar 2021 in Kraft. Zudem befinden sich
bereits weitere Anpassungen der Verordnung in Konsultation. Diese erfolgen im
Zusammenhang mit der kiirzlich vom Parlament verabschiedeten Anderung im Covid-
19-Gesetz. Vorgesehen sind die Aufhebung der Karenzzeit, die Nichtberlicksichtigung
der Abrechnungsperioden, fiir die der Arbeitsausfall 85 Prozent der betrieblichen
Arbeitszeit tUiberschreitet, sowie die Ausweitung des KAE-Anspruches auf Personen in
befristeten Arbeitsverhaltnissen und Lernende. Der Bundesrat wird am 20. Januar 2021
daruber formell entscheiden. Das Inkrafttreten der vorgesehenen Massnahmen wird
dadurch nicht verzogert.

Die Verlangerung des summarischen Verfahrens hat zur Folge, dass auch zwei
Bestimmungen der Arbeitslosenversicherungsverordnung AVIV ihre Gultigkeit behalten:
Die Mehrstunden, welche sich ausserhalb der Kurzarbeitsphase angesammelt haben,
mussen weiterhin nicht abgezogen werden. Zudem wird das Einkommen aus
Zwischenbeschaftigungen weiterhin nicht an die Kurzarbeitsentschadigung
angerechnet.

Der Bund und die Kantone haben infolge der im Herbst 2020 stark ansteigenden Covid-
19-Fallzahlen Massnahmen getroffen, die sich direkt und indirekt auf die Wirtschaft und
den Arbeitsmarkt auswirken. Die Anzahl an Betrieben in Kurzarbeit hat daher
zugenommen. Da mit einer weiteren Zunahme zu rechnen ist, sollen mit der Fortfihrung
des summarischen Verfahrens die Arbeitslosenkassen und die Unternehmen weiterhin
entlastet werden. Die Arbeitslosenkassen kdnnen dadurch schneller tGber die Antrage fir
Kurzarbeitsentschadigung von Unternehmen entscheiden. Dies tragt auch dazu bei, dass
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die Liquiditat der Unternehmen sichergestellt werden kann. Der Bundesrat hat diese
Anderungen der Covid-19-Verordnung nach Konsultation des Parlaments, der
Sozialpartner und der Kantone beschlossen. Sie treten am 1. Januar 2021 in Kraft.

Zudem befindet sich eine weitere Verordnungsanpassung in der Konsultation. Mit der in
der Wintersession verabschiedeten Anderung von Art. 17 des Covid-19-Gesetzes hat das
Parlament den bereits bestehenden Massnahmenkatalog im Bereich Kurzarbeit erweitert
und dem Bundesrat entsprechende Kompetenzen eingeraumt. Die Umsetzung der
Massnahmen erfolgt in der Covid-19-Veordnung Arbeitslosenversicherung. Die
Anpassungen sehen eine rickwirkende Aufhebung der Karenzzeit auf den 1. September
2020 vor. Weiter soll die maximale Bezugsdauer von Kurzarbeitsentschadigung bei mehr
als 85 Prozent Arbeitsausfall von vier Abrechnungsperioden zwischen dem 1. Marz 2020
und 31. Marz 2021 rickwirkend aufgehoben werden. Die Nichtberlicksichtigung dieser
Abrechnungsperioden wird entsprechend verlangert. Auch geplant ist eine Ausweitung
des Anspruches auf KAE auf Personen in befristeten Arbeitsverhaltnissen und — unter
bestimmten Voraussetzungen — auf Lernende. Der Bundesrat wird am 20. Januar 2021
Uber die Verordnungsanpassung entscheiden. Das Inkrafttreten der vorgesehenen
Massnahmen wird dadurch nicht verzogert.

Das Parlament hat sich am 18. Dezember zudem auf einen zusatzlichen Artikel im Covid-
19-Gesetz geeinigt. Demnach erhalten Personen mit einem Einkommen von bis zu 3470
Franken bei Kurzarbeit 100 Prozent entschadigt. Bei Einkommen zwischen 3470 und
4340 Franken betragt die Kurzarbeitsentschadigung bei vollstandigem Verdienstausfall
ebenfalls 3470 Franken; teilweise Verdienstausfalle werden anteilig berechnet. Die
Einstufung von Teilzeitlohnen findet anhand des auf ein Vollzeitpensum
hochgerechneten Lohnes statt. Ab 4340 Franken gilt die regulare Entschadigung von 80
Prozent. Die Regelung ist direkt anwendbar. Sie gilt riickwirkend ab dem 1. Dezember
2020 und ist bis zum 31. Marz 2021 befristet. Das SECO wird hierzu entsprechende
Weisungen erlassen.

Adresse fur Ruckfragen

Kommunikation WBF
info@gs-wbf.admin.ch
+41 58 462 20 07

Dokumente
Verordnung (PDF, 298 kB)

Herausgeber

Der Bundesrat


https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/64628.pdf
https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/64628.pdf
https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/64628.pdf
https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/64628.pdf
https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/64628.pdf
https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/64628.pdf

https://www.admin.ch/gov/de/start.html

Eidgendssisches Departement fir Wirtschaft, Bildung und Forschung
http://www.wbf.admin.ch

Generalsekretariat EFD
https://www.efd.admin.ch

https://www.admin.ch/content/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-81743.html


https://www.admin.ch/gov/de/start.html
https://www.admin.ch/gov/de/start.html
http://www.wbf.admin.ch/
http://www.wbf.admin.ch/
https://www.efd.admin.ch/
https://www.efd.admin.ch/

