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Hohe Arbeitslosigkeit und schmerzhafte Einkommenseinbus-
sen

Corona, Wirtschaft, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz | Artikel

Der SGB zum Corona-Spitzentreffen der Sozialpartner mit Bundes-

prasident Guy Parmelin

Am 24. Marz hat Bundesprasident Guy Parmelin die Sozialpartner zu
einem Corona-Spitzentreffen geladen. Der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund hat die verscharfte Lage auf dem Arbeitsmarkt durch die
anhaltende Corona-Pandemie aufgezeigt und die notwendigen wirt-
schaftspolitischen Gegenmassnahmen prasentiert, um weitere Gefah-

ren flr Léhne und Arbeitsplatze zu verhindern.

Die Zahl der Arbeitslosen ist in letzter Zeit wieder gestiegen und liegt nun bei knapp
160'000 (saisonbereinigt). Das sind rund 50'000 mehr als vor Ausbruch der Krise An-
fang 2020. Dazu sind sehr viele Personen in Kurzarbeit — insbesondere in den
(teil-)geschlossen Dienstleistungsbranchen. Geméass Schatzungen des SGB liegt die

Unterbeschaftigung bei mehr als 10 Prozent (Vollzeitaquivalente).

Am stérksten betroffen sind nach wie vor Berufstatige mit tieferen Einkommen - so-
wohl von der Kurzarbeit als auch von der Arbeitslosigkeit. Diese sind insbesondere im
Gastgewerbe, im Kulturbereich oder in anderen Dienstleistungsbranchen (Fitnesscen-
ter u. a.) tatig. Sie leiden unter teilweise schmerzhaften Einkommenseinbussen. Ge-
méss der neusten SRF/Sotomo-Umfrage haben die Geringverdienerlnnen noch 78 Pro-
zent ihres Vorkrisen-Einkommens. Bei Kurzarbeit haben sie 80 Prozent, was darauf
hinweist, dass die vom Parlament beschlossene Aufstockung der Kurzarbeitsgelder zu

wenig Wirkung entfaltet.

Nach Hatishaltseinkommen
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Weniger als 4'000
4'000 bis 6°000
6'001 bis 10'000
10'001 bis 16'000
Uber 16'000

Nach Erwerbssituation
Selbstandig erwerbend

Vollzeit angestellt (80-100%)
Teilzeit angestellt (weniger als 80%)
Kurzarbeit

Arbeitslos / Stellensuchend
50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sorgenvoller Ausblick auf Lohne und Arbeitsplatze

Der Konjunkturausblick hat sich mit den Verzégerungen bei der wirtschaftlichen Off-
nung wieder eingetribt. In den besonders betroffenen Dienstleistungsbranchen planen
die Firmen, Personal abzubauen. Kein Wunder, stieg die Zahl der Stellensuchenden

auf den RAV auch im Marz weiter an.

Stellensuchende auf dem Jobroom

Beobachtete Reihe und saisonbereinigter Trend
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Bisher fand die Wirtschaft in der Corona-Krise nach der Wiedereréffnung des Detail-
handels oder des Gastgewerbes rasch wieder aus dem tiefsten Tal heraus. Wenn keine
Gegenmassnahmen ergriffen werden, ist die Gefahr aber real, dass die vollstandige

Normalisierung langere Zeit in Anspruch nehmen kann. Schlisselfaktoren sind u. a.:
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Die offentliche Finanzpolitik, welche Uiber Sparmassnahmen zum Abbau von

Corona-Schulden den Aufschwung stark bremsen kann.

Die fehlende Kaufkraft — insbesondere der einkommensschwacheren Bevolkerung.
Der in vielen Fallen nur 80-prozentige Lohnersatz bei Kurzarbeit alleine hat zu Ein-
kommenseinbussen von rund 2 Mrd. Franken gefiihrt. Dazu kommen Einbussen bei
Arbeitslosen sowie Personen, die sich aus dem Arbeitsmarkt zurickgezogen ha-

ben.

Die hohe Unterbeschéftigung kann langerfristig zu einem tieferen Beschéaftigungsni-
veau fuhren — wenn die Betroffenen nicht mehr in den Arbeitsmarkt zurtickfinden.
Auch Lehrabgéngerinnen und Studierende haben mehr Probleme, in der Arbeits-

welt Fuss zu fassen.

Die geringere Reiseaktivitat: Sollten klnftig insbesondere weniger Geschafts- und
Interkontinentalreisen unternommen werden, trifft das die Luftfahrt und die Stadtho-
tellerie direkt. Indirekt kann es die ganze Wirtschaft treffen. Denn eine offene Volks-
wirtschaft wie die Schweiz ist auf den internationalen Austausch besonders ange-

wiesen.

Eine Ausdiinnung des Kulturlebens: Die lange Schliessung des Kulturbetriebs kann

die Existenz von Kultur-Institutionen und Kiinstlerinnen gefahrden.

Gezielte Pandemiebekampfung u. a. mit Schutzkonzepten und Kontrol-
len

Je langer die Schliessungen von Branchen anhalten, desto grésser ist die Gefahr von
Entlassungen. Wirksame Schutzkonzepte und Kontrollen kdnnen wesentlich dazu bei-
tragen, dass allfallige Offnungen nicht zu mehr Ansteckungen fiithren. Es ist daher
wichtig, dass Bundesrat und Kantone bei der Planung der epidemiologischen Mass-
nahmen auch diesen Massnahmen einen zentralen Stellenwert einrdumen. Es ist un-
verstandlich, dass immer noch nicht alle Betriebe und Branchen ein Schutzkonzept

vorweisen miissen.

Prekarisierungstendenzen durch Lockdown

Leider werden durch die Teil-Schliessungen der Wirtschaft prekare Jobs geférdert. Die
Schliessung der Restaurants beispielsweise hat zu einem Boom bei den Essensliefe-
rungen Uber Kuriere gefuhrt. Diese haben oft tiefe Lohne, unsichere Arbeitszeiten und
eine schlechte soziale Absicherung. Von Aus- und Weiterbildung ganz zu schweigen.
Das im Unterschied zu den Restaurants, wo ein Gesamtarbeitsvertrag mit Mindestl6h-
nen, Arbeitszeitbestimmungen, Sozialleistungen und Massnahmen zur Aus- und Weiter-

bildung fur bessere Arbeitsbedingungen sorgt.

Weil viele Laden behordlich geschlossen waren, haben sich zahlreiche Einkaufe ins In-
ternet verlagert. Die auslandischen Online-Handler wie Zalando oder Amazon mit ihren
tiefen Léhnen von meist unter 15 Franken pro Stunde konnten die Marktanteile weiter
ausbauen. Bei den inldndischen Anbietern sind die Lohne etwas besser. Doch GAV
gibt es in der Regel keine. In den letzten Monaten haben sich die Klagen der bei
Online-Handlern angestellten Personen Uber problematische Arbeitsbedingungen ge-

hauft.

Wirtschaftspolitischer Handlungsbedarf

Die Gefahren fur Lohne und Arbeitsplatze sind nach wie vor gross. Darum braucht es
weitere Gegenmassnahmen. Die Corona-Krise darf nicht zu einer hartnackig hohen Ar-

beitslosigkeit fihren.
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Prioritar sind folgende Massnahmen:

Die Ruckerstattung der rund 5 Mrd. Franken an Uberschissigen Pramienreserven

an die Bevolkerung zur Starkung der Kaufkraft.
Die Verhinderung von Sparprogrammen - insbesondere beim Bund.
Eine aktive Geldpolitik gegen die Uberbewertung des Frankens.

Der Ersatz der ineffizienten Einschrankungen fur grenziberschreitende Reisen wie
die Reisequarantane durch andere Massnahmen (insb. in der Luftfahrt). Wichtig ist

u. a. die Beteiligung der Schweiz am EU-Impfpass.

Angesichts der Pandemie-Entwicklung braucht es wohl eine Verlangerung der
Corona-Massnahmen in der Arbeitslosenversicherung (Kurzarbeit, zuséatzliche Tag-

gelder gegen Aussteuerung).

Gegen die Ausbreitung von prekaren Arbeitsbedingungen braucht es gute GAV. Die
tripartiten Kommissionen bei Bund und Kantonen mussen diese Entwicklung tber-

wachen und die korrekten Léhne und Arbeitsbedingungen durchsetzen.

Je nach Entwicklung in den einzelnen Branchen braucht es weitere Konjunktur-

Stimulierungsmassnahmen.
Bei den Schutzkonzepten und ihrer Durchsetzung fordert der SGB:
Schutzkonzepte mussen endlich fur alle Betriebe, auch solche ohne Publikumsver-

kehr, obligatorisch werden, z. B. Callcenter oder Grossraumbdros.

Schutzkonzepte missen im Rahmen von Branchenlésungen oder betrieblich zertifi-

ziert werden.

Solange nicht alle besonders gefahrdeten Arbeitnehmenden eine Impfung angebo-
ten bekommen haben, muss der Schutz von Art. 27a Covid-19-Verordnung 3 erhal-

ten bleiben.

Unabhéangig davon spricht sich der SGB fir eine Starkung der Schutz- und Kontroll-
dispositive aus. Zudem muss die Zusammenarbeit von Suva und den Kantonen intensi-

viert und mit den Sozialpartnern koordiniert werden.

Zustandig beim SGB

Daniel Lampart
Sekretariatsleiter und Chefékonom
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