06.01.23, 12:41 20.4429 | Regionale Stellen fur eine erste Hilfe fir Opfer von Missbrauch und Diskriminierung am Arbeitsplatz | Geschéft | Das ...

IZIA_'_I Die Bundesversammlung — Das Schweizer Parlament 06.01.2023

20.4429 MOTION

Regionale Stellen fiir eine erste Hilfe fiir Opfer von Miss-

brauch und Diskriminierung am Arbeitsplatz
Eingereicht von: GYSIN GRETA

Griine Fraktion
Grine Partei der Schweiz

Einreichungsdatum: (09.12.2020
Eingereicht im: Nationalrat
Stand der Beratungen: Erledigt

EINGEREICHTER TEXT

Der Bundesrat wird beauftragt, regionale Stellen fiir eine erste Hilfe fiir Opfer von Missbrauch, Mobbing oder Diskriminierung
am Arbeitsplatz zu schaffen.

BEGRUNDUNG

Missbrauch, Mobbing und Diskriminierung am Arbeitsplatz sind leider oft die Realitdt und sind fiir die Betroffenen problema-
tisch. Einerseits verpflichten die geltenden Bestimmungen den Arbeitgeber, die Persénlichkeit, also die physische und psychi-
sche Integritat, ihrer Angestellten zu schitzen (Art. 328 OR) und dafiir geeignete Massnahmen zu treffen. Andererseits verbie-
ten die geltenden Bestimmungen Missbrauch und Diskriminierung und geben den Opfern die Méglichkeit, ihre Rechte geltend
zu machen. Einem Opfer von Mobbing stehen zum Beispiel die Rechtsmittel nach Art. 28 ff. ZGB zur Verfiigung. Insbesondere
kann die klagende Person dem Gericht beantragen, eine drohende Verletzung zu verbieten, eine bestehende Verletzung zu be-
seitigen oder deren Widerrechtlichkeit festzustellen. Auch das Gleichstellungsgesetz schiitzt vor Mobbing sowie namentlich vor
sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz (Art. 4 GIG), indem es den Opfern verschiedene Rechtsmittel zur Verfiigung stellt (Art. 5
GIG). Bei schwereren Missbrauchshandlungen gelten die Bestimmungen des Strafgesetzbuches.

Es ist aber leider auch so, dass es fir Angestellte nicht einfach ist, die eigenen Rechte geltend zu machen, da Missbrauch, Mob-
bing und Diskriminierung am Arbeitsplatz nicht selten mit einem Machtgefalle und mit Beweisproblemen verbunden sind. Auch
die Angst vor negativen Folgen oder dem Verlust des Arbeitsplatzes kann ein Grund sein, sich nicht gegen Missbrauch am Ar-
beitsplatz zu wehren. Solche Situationen sind belastend und die Opfer kénnen ihnen oft nur schwer entkommen. Deshalb ist es
nétig, unabhéngige und unparteiische Stellen zu schaffen, die die Opfer bei der Suche nach einem Ausweg begleiten und unter-
stlitzen kénnen.

Regionale Stellen fiir eine erste Hilfe kénnen den Opfern helfen, zu reagieren und die richtigen Schritte zu unternehmen, um
ihre Rechte geltend zu machen. Solche Stellen missen:

- mindestens bei der Beratung kostenlos sein,

- der gesamten Bevdlkerung zugénglich sein,

- eine erste psychologische und juristische Beratung anbieten

- und dem Berufsgeheimnis unterstehen.

Die Anzahl der regionalen Stellen sollte nicht kleiner sein als die Zahl der vom Bundesamt fiir Statistik definierten Schweizer
Grossregionen.

STELLUNGNAHME DES BUNDESRATES VOM 17.02.2021

Das Arbeitsgesetz (ArG; SR 822.11) hat in Anlehnung an Artikel 6 und seiner Verordnung 3 (ArGV 3; SR 822.113) den Arbeitge-
ber verpflichtet, zum Schutze der Gesundheit der Angestellten alle notwendigen Massnahmen zu treffen. Die ArGV 3 erwéhnt in
ihrem Artikel 2 explizit die Wahrung und Verbesserung der psychischen Gesundheit. In der Wegleitung zu diesen Bestimmungen
hat das SECO vorbeugende Massnahmen aufgelistet, die ein Arbeitgeber zu treffen hat, um Problemen wie sexuelle Belasti-
gung, Mobbing oder Diskriminierung entgegenzuwirken. Dies beginnt mit dem Bekenntnis einer Nulltoleranz fiir derartige Vor-
falle, der genauen Definition der Tatbestdnde, der Darlegung, wie bei einem allfélligen Vorfall vorzugehen ist und mit welcher
Sanktion zu rechnen ist.

Zudem enthélt das Gleichstellungsgesetz (GIG, SR 151.1) ein ausdriickliches Verbot der sexuellen Beldstigung am Arbeitsplatz.
Der Schutz vor sexueller Beldstigung gehort zur Fiirsorgepflicht, welche die Arbeitgeber gegeniiber den Arbeitnehmenden
wahrzunehmen haben. Die Fiirsorgepflicht umfasst zum einen Massnahmen zur Pravention und zum anderen das Eingreifen,
wenn ein Fall von sexueller Belastigung vorliegt. Schliesslich enthélt des GIG einen Kiindigungsschutz fur die Dauer eines inner-
betrieblichen Verfahrens, eines Schlichtungs- oder eines Gerichtsverfahrens sowie sechs Monate dariiber hinaus.

Wie oben erwdhnt obliegt der Gesundheitsschutz dem Arbeitgeber. Das SECO erlautert in seiner Wegleitung, wie diese Pflicht
umgesetzt werden kann und zeigt darin auf, dass im Konfliktfall eine interne und externe Vertrauensstelle bezeichnet werden
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kann. Es wére deshalb sachfremd, wenn der Staat anstelle der Arbeitgeber regionale Stellen fiir eine erste Hilfe fiir Opfer von
Missbrauch und Diskriminierung am Arbeitsplatz errichten wiirde.

Ein Arbeitgeber, der diese Problematik nicht ernst nimmt, kann vom Arbeitsinspektorat angehalten werden, sich den Wegleitun-
gen des SECO entsprechend einzurichten. Das Arbeitsinspektorat fiihrt diesbeziigliche Kontrollen durch oder kann auf eine ent-
sprechende Klage hin eine Kontrolle durchfiihren und wenn nétig entsprechende Massnahmen verfiigen.

Dariiber hinaus kénnen Opfer von Belédstigungen am Arbeitsplatz auch die im Opferhilfegesetz (OHG, SR 312.5) vorgesehene
Hilfe in Anspruch nehmen, wenn die Bel&dstigung eine Straftat darstellt, und das Opfer in ihrer kérperlichen, psychischen oder
sexuellen Integritdt unmittelbar beeintréchtigt worden ist (Art. 1 Abs. 1 OHG). Ferner hat das Opfer in einem Zivilverfahren ge-
méss Zivilprozessordnung (ZPO, SR 272) Anspruch auf ein kostenloses Schlichtungs- und Entscheidungsverfahren (Art. 113 und
114 ZPO).

Aufgrund des Dargelegten erachtet der Bundesrat die bereits bestehenden Méglichkeiten, die auftretenden Probleme am Ar-
beitsplatz zu bekdmpfen und anzugehen, als ausreichend und zielfiihrend.

ANTRAG DES BUNDESRATES VOM 17.02.2021

Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
CHRONOLOGIE
16.12.2022 Abgeschrieben, weil nicht innert zwei Jahren abschliessend im Rat behandelt

ZUSTANDIGKEITEN

ZUSTANDIGE BEHORDE

DEPARTEMENT FUR WIRTSCHAFT, BILDUNG UND FORSCHUNG (WBF) (HTTPS://WWW.WBF.ADMIN.CH/WBF/DE/HOME.HTML)

WEITERE INFORMATIONEN

ERSTBEHANDELNDER RAT

Nationalrat

MITUNTERZEICHNENDE (9)

MARRA ADA MULLER-ALTERMATT STEFAN PASQUIER-EICHENBERGER ISABELLE PORCHET LEONORE PRELICZ-HUBER KATHARINA PULT JON
PYTHON VALENTINE RYSER FRANZISKA TREDE ALINE

THEMENGEBIETE (4)
Beschaftigung und Arbeit Soziale Fragen Staatspolitik Zivilrecht

https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?Affairld=20204429 2/2



