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MEDIENMITTEILUNG

NEUE MASSNAHMEN ZUR LOHNGLEICHHEIT ERST NACH ZWISCHEN-
BILANZ ÜBER GLEICHSTELLUNGSGESETZ

Die Bundesversammlung — Das Schweizer Parlament 05.09.2023

Die Kommission hat sich eingehend mit dem Thema der Lohngleichheit zwi-
schen den Geschlechtern auseinandergesetzt. Sie hat verschiedene parlamen-
tarische Vorstösse behandelt und von mehreren Berichten zu diesem Thema
Kenntnis genommen. Da für 2025 eine Zwischenbilanz über die Revision des
Gleichstellungsgesetzes vorgesehen ist, möchte sie derzeit mit neuen Mass-
nahmen zur Lohngleichheit noch abwarten.

Die Kommission hat sich den Bericht zum Postulat 19.4132  über die Indikatoren zu den ge-

schlechtsspezifischen Einkommensunterschieden präsentieren lassen und begrüsst die Absicht des
Bundesamtes für Statistik, den Gender Overall Earning Gap (GOEG) und den Gender Pension Gap als
regelmässig zu publizierenden Indikatoren aufzunehmen. Sie hat ebenfalls vom Bericht zum eigenen

Kommissionspostulat 20.4263  («Strategie zur Stärkung der Charta der Lohngleichheit») Kenntnis

genommen und befürwortet die Massnahmen, mit denen mehr Kantone, Gemeinden und bundesnahe
Unternehmen zur Teilnahme an der Charta ermutigt werden sollen.

Die Kommission hat drei parlamentarische Initiativen vorgeprüft, welche alle mit einer Änderung des
Gleichstellungsgesetzes (GlG) die Durchsetzung der Lohngleichheit verstärken wollen. Die Kommissi-
onsmehrheit verweist insbesondere auf zwei Punkte, wegen denen sie die parlamentarischen Initiati-

ven ablehnt. Erstens hat der Nationalrat jüngst die Motion 21.3944  angenommen, die Sanktionen

in diesem Bereich verlangt. Zweitens plant der Bundesrat im 2025, eine Zwischenbilanz der Revision
des GlG zu veröffentlichen. Die Kommissionsmehrheit erachtet es als verfrüht, bereits vor dieser De-
batte zusätzliche weitergehende Massnahmen anzugehen. Die Kommission beantragt ihrem Rat, der

pa. Iv. Prelicz-Huber «Verbindliche Lohngleichheit» ( 22.464 ) mit 14 zu 10 Stimmen bei 1 Enthal-

tung, der pa. Iv. Gysi «Sanktionen bei Verstössen gegen die Lohngleichheit» ( 22.473 ) mit 12 zu

10 Stimmen bei 3 Enthaltungen und der pa. Iv. Piller Carrard «Lohngleichheit als Pflicht» ( 22.481 )
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mit 14 zu 9 Stimmen bei 2 Enthaltungen keine Folge zu geben.

Bei allen parlamentarischen Initiativen beantragt jeweils eine Minderheit Folgegeben. In den Augen
der Minderheit wäre es nützlich, Unternehmen zu kontrollieren, die derzeit nicht in den Anwendungs-
bereich des Gesetzes fallen. Zudem erachtet sie das geltende Gesetz als unzureichend, da es keine
Sanktionsmöglichkeiten vorsieht.

Ausserdem hat sich die Kommission mit den Petitionen 21.2032  und 21.2030  der Frauenses-

sion 2021 befasst. Sie ist der Ansicht, dass die Verwaltung bereits entsprechende Arbeiten in Angriff
genommen hat. Sie beantragt ihrem Rat deshalb und aus den oben erwähnten Gründen, den Petitio-
nen mit 12 zu 8 Stimmen bei 3 Enthaltungen beziehungsweise mit 13 zu 9 Stimmen bei 1 Enthaltung
keine Folge zu geben. Es wurden Minderheitsanträge eingereicht, mit denen eine Rückweisung an
die Kommission beantragt wird.

BILDUNGSBERICHT 2023

Der Bildungsbericht Schweiz wird alle vier Jahre im Auftrag des Staatssekretariats für Bildung, For-
schung und Innovation (SBFI) und der Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektorinnen und
-direktoren (EDK) erstellt. Er dient unter anderem als Grundlage für die Ausarbeitung der BFI-
Botschaft. Die Kommission hat vom Bildungsbericht Schweiz 2023 Kenntnis genommen und dabei im
Hinblick auf die Behandlung der BFI-Botschaft im kommenden Jahr unterschiedliche Denkansätze zur
Bildung im Allgemeinen vertieft. Nach einem generellen Überblick hat sie sich über verschiedene As-
pekte im Zuständigkeitsbereich des Bundes informieren lassen, namentlich über die Berufsbildung
und die Ausbildung auf Tertiärstufe.

VERSCHIEDENES

Die Kommission hat sich im Rahmen der Bundeskompetenzen im Bildungsbereich über die Kampagne
«Bildung für Nachhaltige Entwicklung» orientieren lassen. Sie hat in diesem Zusammenhang unter an-
derem Vertreterinnen und Vertreter von Swissuniversities, von der Stiftung éducation21 und von der
Bildungskoalition NGO angehört. Sie wird mit Interesse die Konkretisierung dieses Querschnittsvor-
habens im Rahmen der kommenden BFI-Botschaft verfolgen.

Die Kommission hat am 11./12. Mai 2023 unter dem Vorsitz von Nationalrat Fabien Fivaz (Grüne, NE)
in Bern getagt.

WBK-N
Sekretariat der Kommissionen für Wissenschaft, Bildung und Kultur
CH-3003 Bern
www.parlament.ch
wbk.csec@parl.admin.ch
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