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23.3248 | Motion
Arbeitszeit verkiirzen!

Eingereicht von: Funiciello Tamara
Sozialdemokratische Fraktion
Sozialdemokratische Partei der Schweiz

Einreichungsdatum: 16.03.2023
Eingereicht im: Nationalrat
Stand der Beratung: Erledigt

Eingereichter Text

Der Bundesrat wird beauftragt Massnahmen zu ergreifen, um die Erwerbsarbeitszeit mittelfristig zu senken.
Dabei sind den Branchen und Unternehmen verschiedene Modelle zur Verfligung zu stellen, insbesondere
die Reduktion der Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden oder die 4-Tage-Woche. Fir tiefe und mittlere Léhne soll
ein voller Lohnausgleich angestrebt werden. Bei der Erarbeitung und Umsetzung sind die Sozialpartner
einzubeziehen.

Begrindung

In der Schweiz leisten die Erwerbstatigen in Vollzeitstellen aktuell etwa 41 Stunden wdchentliche
Erwerbsarbeitszeit (2017). Diese Erwerbsarbeitszeit ist allerdings sehr ungleich verteilt. Gemass
Auswertungen des Bundesamtes flir Statistik méchten 40 Prozent der Manner und 30 Prozent der Frauen
weniger bezahlte Arbeit leisten, als sie das heute tun. 25 Prozent der Erwerbstéatigen leidet an Stress,
Tendenz zunehmend (Job-Stress-Index Gesundheitsférderung Schweiz). Burnouts kosten der Schweiz
mindestens 6 Milliarden Franken — jedes Jahr. Dazu kommt die Ungleichverteilung der Last der unbezahlten,
privat geleisteten Care-Arbeit in den Haushalten. 61,3 Prozent davon wird nach wie vor von Frauen erbracht —
der Wert dieser Arbeit betragt jahrlich beinahe 250 Milliarden Franken. Eine tiefere, wéchentliche
Erwerbsarbeitszeit wirde innerhalb der Lohnarbeit und im Verhaltnis von Erwerbsarbeit zu unbezahlter Care-
und Haushaltsarbeit fir mehr Ausgleich und eine bessere Gleichstellung der Geschlechter sorgen.

Verschiedene neuere Studien zeigen, dass die Vorurteile gegeniiber einer geplanten Senkung der Arbeitszeit
falsch sind. Besonders interessant flr den Vergleich mit der Schweiz ist Island. Dort wurde Uber

drei Jahre die 4-Tage-Woche getestet, bei vollem Lohnausgleich. Die Resultate sind Uberaus positiv. Die
Produktivitat der Wirtschaft ging nicht zurlick und wurde teilweise sogar besser, die Steuereinnahmen blieben
stabil. Dafir sind die Islander:innen gestinder und glicklicher geworden. Inzwischen konnten 86 Prozent der
islandischen Bevolkerung ihre Erwerbsarbeitszeit reduzieren. Zu guter Letzt zeigen Studien, dass eine
Senkung der Arbeitszeit positive Effekte aufs Klima hat. So wiirde eine 4-Tage Woche z. B. den
Individualverkehr und somit den CO2-Ausstoss reduzieren. Dieser Effekt ist starker, wenn der Lohnausgleich
gedeckelt wird, um Luxuskonsum zu vermeiden. Diese Schwelle sollte nach Berechnungen der Uni Bern bei
etwa 150 000 Franken Haushaltsdquivalenzeinkommen liegen.

Stellungnahme des Bundesrates vom 17.05.2023

Die Motion entspricht inhaltlich weitgehend den gleichlautenden Motionen 21.4642 Funiciello und 21.4644
Prezioso vom 17. Dezember 2021, die vom Parlament noch nicht behandelt worden sind. Die vorliegende
Motion ist etwas offener formuliert als die genannten Motionen, welche die Ergreifung von Massnahmen zur
Reduktion der Erwerbsarbeitszeit auf maximal 35 Stunden pro Woche innert zehn Jahren verlangen, dies
ebenfalls bei vollem Lohnausgleich fir tiefe und mittlere Léhne. Sie weist aber dieselben Nachteile auf.

Die Arbeitszeit wird in der Schweiz auf der Grundlage eines Vertrags zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
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oder durch Gesamtarbeitsvertrage festgelegt. Die Arbeitszeit ist in der Schweiz bereits riicklaufig. Gemass
der Arbeitsvolumenstatistik des Bundesamtes fir Statistik ist die durchschnittliche wdchentliche
Normalarbeitszeit der Vollzeitbeschéaftigten in der Schweiz von 44,1 Stunden im Jahr 1991 auf 41,8 Stunden
im Jahr 2021 zurlGickgegangen. Berlcksichtigt man zuséatzlich die zunehmende Zahl an Teilzeitbeschéftigten,
ging die wochentliche Normalarbeitszeit aller Beschéftigten im Schnitt von 35,9 Stunden im Jahr 1991 auf
32,7 Stunden im Jahr 2021 zuriick. Die Léhne sind in diesem Zeitraum kontinuierlich gestiegen, der
Reallohnindex hat zwischen 1991 und 2021 um 15,9 Prozent zugenommen.

Die Schweizer Arbeitsmarktpolitik zeichnet sich durch einen grossen Spielraum fiir Verhandlungslésungen
und dezentrale Entscheide innerhalb des gesetzlichen Rahmens aus. Eine bedeutende Rolle spielen die
Gesamtarbeitsvertrage, in denen die Sozialpartner die Lohn- und Arbeitsbedingungen verbindlich regeln. Den
Anliegen betreffend Gesundheitsschutz kann durch die bestehenden Vorschriften zu maximalen Arbeitszeiten
und minimalen Ruhezeiten gebiihrend Rechnung getragen werden. Der flexible Rahmen bietet gute
Rahmenbedingungen fiir die Schaffung und den Erhalt von Arbeitsplétzen, flr ein hohes Produktivitats- und
Lohnniveau sowie flr eine starke Arbeitsmarktpartizipation und -integration und letztlich ein hohes
Wohlstandsniveau.

Der Bundesrat ist der Ansicht, dass die Entscheidung, wie allgemeine Produktivitatsgewinne den
Arbeitnehmenden zu Gute kommen sollen, sei es in Form geringerer Arbeitszeit, hdherer Léhne oder tieferer
Preise, zwischen den Vertragspartnern auszuhandeln ist. Sie sind am besten in der Lage, die im jeweiligen
Kontext relevanten Faktoren (Situation des Unternehmens, der Branche sowie Konjunkturlage) in
angemessener Weise zu beriicksichtigen. Zudem belasst der aktuelle arbeitsrechtliche Rahmen den
Vertragsparteien eine hohe Flexibilitdt und Wahl bei der Entscheidung Uber das Arbeitsangebot. Eine
Regelung, wie sie in der Motion vorgeschlagen wird, ist daher nicht notwendig und kénnte unnétig
einschrénkend oder sogar kontraproduktiv sein.

Die Annahme der Motion wiirde eine Abkehr von zentralen Elementen der Schweizer Arbeitsmarktpolitik
bedeuten und grundsatzliche Fragen der Durchsetzbarkeit und der volkswirtschaftlichen Effizienz aufwerfen.

Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.

Antrag des Bundesrates vom 17.05.2023
Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.

Chronologie

14.06.2023 Nationalrat
Ablehnung

Zustandigkeiten
Zustandige Behorde
Departement fur Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF)

Weitere Informationen
Konnexe Geschafte

23.3226 Motion Arbeitszeit verkirzen!

Erstbehandelnder Rat
Nationalrat

Mitunterzeichnende (12)
Amoos Emmanuel, Crottaz Brigitte, Friedl Claudia, Gysi Barbara, Maillard Pierre-Yves, Meyer Mattea,
Molina Fabian, Munz Martina, Pult Jon, Schneider Schittel Ursula, Wermuth Cédric, Widmer Céline

Links
Weiterfilhrende Unterlagen
Amtliches Bulletin | Abstimmungen NR
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