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Reform BVG 21
Réforme LPP 21

Differenzen — Divergences

CHRONOLOGIE

NATIONALRAT/CONSEIL NATIONAL 07.12.21 (ERSTRAT - PREMIER CONSEIL)
NATIONALRAT/CONSEIL NATIONAL 08.12.21 (FORTSETZUNG - SUITE)
STANDERAT/CONSEIL DES ETATS 15.06.22 (ZWEITRAT - DEUXIEME CONSEIL)
STANDERAT/CONSEIL DES ETATS 29.11.22 (FORTSETZUNG - SUITE)
STANDERAT/CONSEIL DES ETATS 12.12.22 (FORTSETZUNG - SUITE)
NATIONALRAT/CONSEIL NATIONAL 28.02.23 (DIFFERENZEN - DIVERGENCES)
STANDERAT/CONSEIL DES ETATS 02.03.23 (DIFFERENZEN - DIVERGENCES)
NATIONALRAT/CONSEIL NATIONAL 13.03.23 (DIFFERENZEN - DIVERGENCES)
STANDERAT/CONSEIL DES ETATS 14.03.23 (DIFFERENZEN - DIVERGENCES)
NATIONALRAT/CONSEIL NATIONAL 15.03.23 (DIFFERENZEN - DIVERGENCES)
STANDERAT/CONSEIL DES ETATS 16.03.23 (DIFFERENZEN - DIVERGENCES)
NATIONALRAT/CONSEIL NATIONAL 17.03.23 (SCHLUSSABSTIMMUNG - VOTE FINAL)
STANDERAT/CONSEIL DES ETATS 17.03.23 (SCHLUSSABSTIMMUNG - VOTE FINAL)

Bundesgesetz liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (Reform der berufli-
chen Vorsorge)

Loi fédérale sur la prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité (Réforme de la prévoyan-
ce professionnelle)

Art. 2 Abs. 1

Antrag der Einigungskonferenz

Arbeitnehmer, die das 17. Altersjahr Uberschritten haben und bei einem Arbeitgeber einen Jahreslohn von
mehr als 19 845 Franken beziehen (Art. 7), unterstehen der obligatorischen Versicherung.

Art. 2. al. 1

Proposition de la conférence de conciliation

Sont soumis a l'assurance obligatoire les salariés qui ont plus de 17 ans et regoivent d'un méme employeur un
salaire annuel supérieur a 19 845 francs (art. 7).

Art. 7 Abs. 1
Antrag der Einigungskonferenz
Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber einen Jahreslohn von mehr als 19 845 Franken beziehen ...

Art. 7 al. 1
Proposition de la conférence de conciliation
Les salariés auxquels un méme employeur verse un salaire annuel supérieur a 19 845 francs ...

Art. 46 Abs. 1

Antrag der Einigungskonferenz

Der nicht obligatorisch versicherte Arbeitnehmer, der im Dienste mehrerer Arbeitgeber steht und dessen ge-
samter Jahreslohn 19 845 Franken Ubersteigt, kann sich entweder bei der Auffangeinrichtung, bei einer Vor-
sorgeeinrichtung seines Berufsverbandes oder bei der Vorsorgeeinrichtung, der einer seiner Arbeitgeber an-
geschlossen ist, freiwillig versichern lassen, sofern deren reglementarische Bestimmungen es vorsehen.
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Art. 46 al. 1

Proposition de la conférence de conciliation

Tout salarié au service de plusieurs employeurs, dont le salaire annuel total dépasse 19 845 francs, peut, s'il
n'est pas déja obligatoirement assuré, se faire assurer a titre facultatif aupres de l'institution supplétive, de
l'institution de prévoyance de son organisation professionnelle ou de l'institution de prévoyance a laquelle est
affilié I'un de ses employeurs, si les dispositions réglementaires de celle-ci le prévoient.

Art. 79b
Antrag der Einigungskonferenz
Unverandert

Art. 79b
Proposition de la conférence de conciliation
Inchangé

Roduit Benjamin (M-E, VS), pour la commission: Ce matin, la conférence de conciliation a débattu les deux
derniéres divergences. Elle vous propose, par 14 voix contre 12, de fixer le seuil d'entrée & 19 800 francs. Sa
deuxiéme proposition concerne le rachat. La aussi, la conférence de conciliation suit I'avis de notre conseil en
proposant, par 15 voix contre 11, de biffer I'article 79b et donc de ne pas permettre le rachat dans la partie
obligatoire.

Comme vous pouvez le remarquer, ces propositions vont dans le sens de revendications, qui peuvent étre
justifiées, de la part de certains secteurs, comme celui des paysans, des restaurateurs-hételiers ou encore
des artisans.

Permettez-moi de faire encore quelques remarques sur l'importance capitale de la réforme telle qu'elle ressort
de nos travaux. Elle n'est qu'un compromis, donc par définition elle dégoit ceux qui voudraient aller plus loin et
ceux qui pensent qu'elle va trop loin, mais elle apporte de réels progres par rapport au statu quo. Elle apporte
une meilleure redistribution entre les générations, une prévoyance stabilisée financierement, un abaissement
du taux de conversion, qui est compensé par un processus d'épargne renforcé — a long terme — et par des
mesures appropriées en faveur de la génération transitoire — a court terme. La baisse du seuil d'accés permet-
tra de toucher un plus grand nombre de personnes avec de bas revenus, telles que les personnes travaillant
a temps partiel, ayant des emplois multiples, c'est-a-dire souvent les femmes. Cela, il faudra le dire dans le
cadre d'une éventuelle campagne. Les mesures concernant les prestations sont ciblées. Cela s'oppose a la
mini-AVS proposée par le Conseil fédéral.

Ce modele est finangable, il est financierement réalisable. Enfin, il nous permettrait de sortir du blocage des
réformes, d'éviter une polarisation entre la droite et la gauche comme on en connait actuellement en France.
Cela nous permettrait de préserver un systeme qui a fait ses preuves jusqu'a ce jour, a savoir celui des trois
piliers.

Bref, aprés deux ans de travail, notre commission et la commission soeur sont convaincues que ce pas est
nécessaire. Nous avons la responsabilité en tant que Parlement de présenter ce compromis devant le peuple
qui, bien s, reste souverain.

de Courten Thomas (V, BL), fir die Kommission: Die Einigungskonferenz der Kommissionen fir soziale Si-
cherheit und Gesundheit des Nationalrates und des Sténderates hat sich heute Morgen in der Schlussrunde
auf einen Kompromiss in Bezug auf die BVG-Reform einigen kénnen. Wir kdnnen dieses Reformprojekt damit
entsprechend erfolgreich abschliessen.

Die erste der letzten beiden Differenzen betraf die Definition der Eintrittsschwelle. Wir haben das auch in
unserem Rat intensiv diskutiert. Unser letzter Vorschlag war, im Sinne eines Kompromisses, eine minimale
Anpassung an das geltende

AB 2023 N 526 / BO 2023 N 526

Recht, eine Senkung der Eintrittsschwelle auf 19 845 Franken. Der Sténderat wollte zuerst an seiner Kompro-
missvariante von 17 208 Franken festhalten. Urspriinglich hatte der Nationalrat eine Halbierung dieser Eintritts-
schwelle in Betracht gezogen. Im Sinne der Mehrheitsféhigkeit der Vorlage auch bei den gewerblichen und den
landwirtschaftlichen Kreisen haben wir uns jetzt auf 19 845 Franken geeinigt, dies mit 14 zu 12 Stimmen.

Die zweite Differenz betraf die Mdglichkeit eines Einkaufs ins Obligatorium in Artikel 79b, die der Standerat auf-
grund einer friiheren Reformvorlage erneut in dieses Reformprojekt eingebracht hat. Auch das haben wir breit
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und lange diskutiert. Wir sind zum Schluss gekommen, dass wir diese Vorlage jetzt nicht mit dieser zusétz-
lichen Einkaufsmdglichkeit belasten wollen. Die Einigungskonferenz hat mit 15 zu 11 Stimmen beschlossen,
sich in diesem Punkt ebenfalls unserem Rat, dem Nationalrat, anzuschliessen.

Damit haben wir ein Reformprojekt vorliegen, das massgebliche Verbesserungen bringt. Die Senkung der
Eintrittsschwelle habe ich bereits erwéhnt. Sie erlaubt es, 70 000 zusétzlichen Erwerbstéatigen die Méglichkeit
zu geben, sich im BVG zu versichern; 30 000 haben die Méglichkeit, sich mit ihrem zusatzlichen Einkommen
entsprechend zu versichern. Insgesamt sind es 100 000 Personen mehr, die sich im BVG versichern kénnen.
Das ist ein verniinftiges Mass. Es hilft, in den erwdhnten landwirtschaftlichen und gewerblichen Kreisen die
Akzeptanz dieser Reform zu erhéhen.

Wir haben weiter eine Neudefinition des Koordinationsabzuges beschlossen, neu auf 20 Prozent des AHV-
Lohnes. Das kommt denjenigen entgegen, die in Teilzeit arbeiten und die mehrfach beschéftigt sind, also ins-
besondere auch den Frauen. Auch hier haben wir das Versprechen, das wir abgegeben haben, entsprechend
eingeldst; das gilt auch fir die Aufhebung des minimalen Jahreslohns.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist, dass wir auch bei den Altersgutschriften einen Fortschritt erreichen, indem
wir die alteren Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt nicht lIanger diskriminieren. Wir haben dort anstatt vier
Kategorien Altersgutschriften neu nur noch deren zwei, ndmlich die jeweils 9 und 14 Prozent.

Schliesslich haben wir auch bei der Kompensation eine Lésung gefunden. Dort ist der Nationalrat eindeu-
tig dem Standerat entgegengekommen, sodass bei den Kompensationsmassnahmen rund 50 Prozent aller
Neurentnerinnen und Neurentner der Ubergangsgeneration ein Anrecht auf einen entsprechenden Rentenzu-
schlag haben.

Insgesamt haben wir eine Optimierung der Kosten fir die kiinftige Generation erreicht. Diese Reform wird
nach den Berechnungen der Verwaltung bis ins Jahr 2045 rund 38,5 Milliarden Franken kosten; beziglich
der Eintrittsschwelle ist ein Anteil von 2,7 Milliarden bestimmt, fiir die Ubergangsgeneration ein Anteil von
11,3 Milliarden Franken. Damit ist diese Variante wesentlich ginstiger als die Variante, die der Standerat
ursprunglich beschlossen hat. Wir haben also auch hier eine Optimierung erreicht.

Ich bitte Sie im Namen der Kommission und der Einigungskonferenz, diesem Antrag entsprechend zuzustim-
men.

Prelicz-Huber Katharina (G, ZH): Fir uns Griine bleibt es eine enttduschende Vorlage. Ich erinnere daran:
Die Ausgangslage, die wir mit dem Sozialpartnerkompromiss hatten, war, dass trotz der Senkung des Um-
wandlungssatzes die Renten fir alle auf der heutigen H6he erhalten bleiben, da sie ja schon gesunken sind.
Wir hatten fiir Menschen mit tiefen Renten — Teilzeitmitarbeitende und darunter viele Frauen — sofort eine Er-
héhung der Renten eingeflihrt, und das zu einem vernlnftigen Preis, der mit der minimalen Umlage von 0,5
Prozent des Lohnes auch fir kleine Einkommen bezahlbar gewesen ware.

Was wir jetzt vorliegen haben, ist eine teure Abbauvorlage, die geméss heutigem Entscheid in der Einigungs-
konferenz nicht einmal das Recht gewahrt, dass der Einkauf bis zum Maximum méglich ist. Flr fast alle Rent-
ner und Rentnerinnen — sogar fiir die Ubergangsgenerationen und sowieso fiir alle anderen — haben wir eine
tiefere Rente beschlossen, obwohl mehr Beitrdge bezahlt werden. Fir Menschen mit tiefen Einkommen haben
wir zwar eine etwas héhere Rente beschlossen, aber zu einem sehr hohen Preis. Das heisst, dass die meisten
immer noch keine Existenzsicherung haben und auf Erganzungsleistungen angewiesen bleiben, und dies zu
einem hohen Preis. Bei einem Einkommen von etwa 20 000 bis 25000 Franken bleibt, bei einem monatlichen
Abzug von 200 Franken, am Schluss eine Rente von 400 oder 500 Franken. Mit dem Sozialpartnerkompromiss
— dasselbe Angebot fir alle — wéaren es 0,5 Prozent, sprich 10 Franken pro Monat, die abgezogen wirden.
Wir lehnen deshalb den Antrag der Einigungskonferenz von heute Morgen, der noch eine weitere Verschlechte-
rung der schon schlechten Vorlage bringt, ab. Es wird so sein, dass eine ganz grosse Mehrheit unserer Fraktion
dieser Vorlage nicht zustimmen kann. Wir attestieren: Selbstverstandlich sind ein bisschen mehr Menschen
mitbetroffen, selbstverstandlich ist es auch gut, wenn nur noch zwei Beitragssatze bestehen. Das kénnten wir
in einer neuen Vorlage bestens wiedereinfiihren, aber zu einem bezahlbaren Preis, vor allem fiir die tiefen Ein-
kommen. Dies wurde nicht zu derart hohen Abgaben erfolgen und nicht, wenn daflr die Renten aller anderen,
speziell auch der Jungen, gesenkt werden.

Ich bitte Sie im Namen unserer Fraktion, dem Antrag der Einigungskonferenz nicht zuzustimmen.

Berset Alain, président de la Confédération: C'est un moment important que celui que nous vivons maintenant:
la réforme de 2017 mise a part — mais il s'agissait alors d'une réforme conjointe du premier et du deuxiéme
piliers —, il faut remonter a une douzaine d'années au moins pour retrouver le moment ou le Parlement s'était
mis d'accord sur une réforme du deuxiéme pilier. C'est pour dire a quel point ces moments sont assez rares.
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Vous avez fait le travail. Le Parlement s'est assez, méme tres fortement, éloigné du projet du Conseil fédéral,
mais c'est le travail du Parlement que de prendre des décisions sur des lois et d'éliminer des divergences. Vous
avez une solution sur la table. Maintenant, il est important que cette solution, qui a fait I'objet de prés d'une
centaine d'heures de travail, tant en commission qu'en plénum, et qui représente donc — on peut I'imaginer —
la volonté du Parlement, puisse avancer et suivre son cours.

Je ne vais pas revenir sur les détails. On pourrait parler des compromis réalisés dans la conférence de conci-
liation, cela a été trés bien présenté par les deux rapporteurs de commission. La seule chose que je peux vous
dire, c'est qu'il nous parait important pour les institutions, compte tenu de la responsabilité que nous avons a
I'égard de la prévoyance professionnelle et envers la population sur ces questions, que ce projet puisse trouver
une fin au Parlement et poursuivre son cours.

Je vous invite donc, évidemment, a soutenir la proposition de la conférence de conciliation.

Abstimmung — Vote

(namentlich — nominatif; 20.089/26449)

Fir den Antrag der Einigungskonferenz ... 106 Stimmen
Dagegen ... 57 Stimmen

(24 Enthaltungen)

AB 2023 N 527 / BO 2023 N 527
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